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Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skolapréun leikskélans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. bar ma finna upplysingar fyrir starfsfélk, foreldra og rekstraradila um
bad, hvernig starf leikskélans gekk a sidasta leikskolaari og hvernig unnid verdur ad umbdtum og
nyjum verkefnum @ pvi naesta. Leikskdlastarf er i sifelldri métun og starfid tekur st6dugum
breytingum og préast { takt vid pann hdép sem kemur ad leikskélanum hverju sinni. |
leikskdlanum er adaldhersla 16g8 a lydraedi og geedi i samskiptum. Laesi d storan patt i starfi

leikskdlans asamt ymsum hefdum hans.



Um leikskdélann

Gerd leikskdlans
Heilsuleikskélinn Fifusalir er sex deilda leikskéli. Hudsnzedid skiptist i tvo ganga sem eru med

brem deildum hvor, og midrymi med matsal, Leikvangi (iprottasal) og Smidju (skdpun).
e Eldri deildir leikskdlans nefnast Holl, HIid og Haed
e Yngri deildir leikskdlans nefnast Lind, Leekur og Laut

Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur
A grunni adalnamskrar leikskéla frd 2011 og namskrar leikskola Képavogs hafa kennarar

Heilsuleikskélans Fifusala motad sina skdlanamskra og var han gefin Ut 16. névember 2011 og
aftur i mai 2015. Unnid er samkveemt l6gum og reglum um leikskdla, namskrd
leikskolans, heilsustefnunni og aldursskiptum ndmskram Kopavogs. Namssvidin eru fléttud inn
i leikinn, hépastarf og daglegt starf. Hopastarf inni & hverri deild er vikulega fyrir hvern hop
fyrir sig par sem unnid er med skipuldgd verkefni midad vid aldur og proska barnanna.

Fagstjori i iprottum hefur ipréttakennaramenntun. Hann styrir ipréttastarfinu sem
er einu sinni i viku i iprottasalnum par sem unnid er med hdpa af hverri deild fyrir sig. Mikil
ahersla er 16gd 4 hreyfingu og heilbrigdi par sem leikskdlinn er heilsuleikskéli. ba fylgir
leikskolinn matsedli heilsuleikskéla par sem naeringarparfir barnanna eru hafdar ad leidarljosi.

Fagstjori styrir listasmidjunni. Bornin koma vikulega i litlum hopum og kynnast
mismunandi efnividi sem 6rva skdpunargledina. Einnig hefur fagstjorinn faert kennsluna Ut og
farid i ymsar vettvangsferdir.

Markmid i Fifus6lum eru:

e AJ born lzeri sjalfstjérn og beri virdingu fyrir sjalfum sér og 66rum.

e AJ born fai teekifzeri til ad lzera i gegnum leik og eigin upplifanir.

e Ad born upplifi sig i lydraedislegu samfélagi par sem gledi, samhygd og vinatta er hofd
ad leidarljosi.

Adlogun og utskrift
Pad adlogunarform sem notast er vid i leikskdlanum nefnist patttokuadlogun. Born og foreldrar

eru saman i leikskélanum medan 4 adlogun stendur og taka patt i 6llu starfi leikskdlans. Vid pad
myndast traust milli foreldra og kennara og hefur reynslan synt ad pad traust yfirfeerist a
bérnin. Oruggir foreldrar - Orugg bérn!

Tekin verda inn 32 ny born ad vori og hausti 2020 og fara pau inn & fimm deildir
leikskolans. Fundur fyrir nyja foreldra var i lok mai 2020, par var stefna leikskodlans kynnt og
skrifad undir dvalarsamninga.

Adl6gun innan leikskdlans for fram i juni 2020, fyrstu dagana voru stuttar heimséknir af
Laek og Laut yfir a Heed og HIid en eftir pvi sem leid a foru peaer ad lengjast og pbann 11. jani 2020
faerdust pau alveg yfir. Pad voru 25 born sem faerdust milli deilda ad pessu sinni.



Utskrift ur leikskélanum for fram 6. juni 2020. Hépurinn { &r voru 29 bérn og gekk allt
mjog vel. Dagskra var hefdbundin a fostudagskvoldinu, ratleikur, pizzagerd, frjals leikur og kdsy
yfir mynd fyrir svefninn. Bornin fengu ad velja sér deild og kennara til ad sofa hja pad voru allir
komnir i r6 um kl. 22.00. Um morguninn foru allir at i Salaskdla par sem hatidleg
utskriftarathofn for fram.

Skélastarfid — Adalnamskra leikskola - namssvid leikskdla

Namssvidin eru sex og er unnid Ut fra peim i 6llu starfi leikskdlans. Born lzera i leik og daglegu
starfi i leikskdlanum, innandyra sem utan. Pau laera i samvinnu vid dnnur born og pegar pau fa
studning og hvatningu fra hinum fullordnu. Namssvidin byggjast & skapandi og gagnrynni
hugsun og tengjast leik og daglegum athofnum i leikskdlanum.

Laesi og samskipti
Laesi i leikskoéla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad lesa i umhverfi sitt og tja
upplifun sina, tilfinningar og skodanir a fjdlbreyttan hatt. Born purfa ad kynnast tungumalinu
og moguleikum pess sem og 6dlast skilning 8 ad ritad mal og ad takn hafi merkingu.

e Unnid er med samskipti i 6llu skélastarfi

e Ritmal er synilegt

e Leikefni er merkt

e Samverustundir eru ad minnsta kosti tvisvar a dag

e Malorvunarverkefni eru fyrir alla aldurshépa

e Leikskolinn hefur sett sér laesis stefnu

e Lestraratak eritengslum vid afmeeli Lubba

Heilbrigdi og vellidan
Bornin leera ad tileinka sér heilbrigda lifsheetti, hollt mataraedi, hvild, hreinlzeti og hreyfingu.

Hreyfing er bornum edlislaeg og studlar ad vellidan. Hreyfing og vellidan hafa jakveed ahrif a
samskipti barna, umgengni peirra vid umhverfi sitt og haefni peirra til ad takast 4 vid daglegt lif
og nyjar adstaedur.

Umhyggja skipar stéran sess i starfi leikskdla og mikilvaegt er ad mynda géd og ndin tengsl vid
bornin.

Ahersla & hollt og naeringarrikt faedi.

e Utivera ad minnsta kosti einu sinni & dag.
e Farnar verdi vettvangsferdir eins oft og haegt er.
e Markviss hreyfing i sal einu sinni i viku fyrir hvern hop.

e Ahersla 4 gédar hreinlzetisvenjur.



Sjalfbaerni og visindi
Markmid med sjalfbaerni er ad born og starfsfélk geri sér grein fyrir pvi ad pau vistspor sem
sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir mali i nUtid og um alla framtid. Lydheilsa par sem
hver einstaklingur ber dbyrgd 4 sjalfum sér og sinni heilsu er hluti af sjalfbaerni.
Mikilveegt er ad kenna bérnum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og natturu og skapa peim
teekifeeri til ad upplifa og njéta. Jafnframt ber ad yta undir visindalega hugsun og adstoda born
vid ad sja tengsl, orsok og afleidingu og styrkja skilning peirra 8 hugmyndum og hugtokum.

e Bdrnin fai teekifeeri og hvatningu til sjalfshjalpar.

e Flokka og nyta verdlausan efnivid.

e Hugsa vel um leikskélann Gti og inni.

Sképun og menning
Barnamenning er samofin ollu starfi leikskdlans og tengist leik barna, lydraedi, skapandi starfi og

bjédmenningu. Skdpun er mikilveegur pattur i ndmi og proska barna. Skopun i leikskéla a fyrst
og fremst ad beinast ad skopunarferlinu, gledinni, tjaningunni, kdnnuninni og naminu, sem 3
sér stad pegar hugmyndir, tilfinningar og imyndun faer ad njdta sin.

Syngja og lesa & hverjum degi.

e Nota pulur, visur og frasagnir i starfinu med bérnunum.
e Nyta pau hljédfeeri sem eru til stadar.

e Nota fjolbreyttan efnivid i myndskopun.

e Vidhalda islenskri menningu med fjolbreyttum heetti.

Lydraedi og jafnrétti
Leikskoli er vettvangur par sem leggja ber dherslu 8 gildi og starfsheetti sem renna stodum undir
lydraedislegt samfélag.
[ leikskola eru foreldrar, kennarar og bérn samstarfsadilar. | daglegu starfi leikskéla er 16g8
ahersla a ad born beri virdingu og umhyggju fyrir 8dru félki, proi med sér samkennd, tillitssemi,
umburdarlyndi og vinattu. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad
broskast a eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda
skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og jafnréttis. Markmid med lydraedi i leikskolastarfi er
ad fa barnid til ad hafa ahrif a starfid og ad pad finni, ad a pad sé hlustad. Barnid lzeri ad bera
abyrgd a sjalfu sér og 648list samkennd.

e Efnividur verdi eins adgengilegur bornum og mogulegt er i handhaegum og merktum

kossum

e Bdrnin geti valid hvada log eru sungin, hvad er lesid og fleira.

e LOgd er dhersla d ad bornin laeri ad leysa agreining og leeri gildi gddra samskipta.

e Yta undir ad bérnin séu virkir patttakendur i skélastarfinu.

e BoOrnin meta starfid ad vori.

e Foreldrar og starfsfolk fai teekifeeri til ad tja sig um skoélastarfid.



Dagskipulag deilda
Lind — Leekur - Laut

KI. 07:30-08:00 Leikskolinn opnar — Tekid @ moti bornum i matsal
KI. 08:00 - 09:00 Allar deildir opna — Frjals leikur

KI. 08:15 - 08:45 Morgunverdur

KI. 09:00-09:15 Morgunhressing

KI. 09:15 - 10:45 Hodpastarf / Gtivera / samverustund
KI. 10:45 - 11:15  Salernisferdir

KI. 11:15-12:00 Hadegisverdur

KI. 12:00 - 12:30 Huvild, roleg stund

KI. 12:30-14:15 Frjals rélegur leikur, Utivera

Kl. 14:15 - 15:00 Siddegishressing

KI. 15:00 - 16:30  Frjals leikur, Utivera

Haed — HIid - HOll

KI. 07:30-08:00 Leikskolinn opnar — Tekid & moti bornum i matsal
KI. 08:00 - 09:00 Allar deildir opna — Frjals leikur

KIl. 08:15 - 08:45 Morgunverdur

KI. 09:00-09:15 Morgunhressing

KI. 09:15-11:00 Hodpastarf / Gtivera / samverustund
KI. 11:00 - 11:15 Salernisferdir

KI. 11:15-13:00 Hadegisverdur

KIl. 13:00 - 14:15  Frjals leikur, Utivera

KIl. 14:15 - 15:00 Siddegishressing

KIl. 15:00 - 16:30  Frjals leikur, utivera

Menningarvidburdir — ferdir - syningar — hefdir og hatidir
Avaxta- og graeenmetisdagur er einu sinni & hvorri énn

Heilsubdkaskraning hefur verid gerd tvisvar a ari, i afmaelismanudi barnsins og halfu ari sidar
Elstu 2 drgangarnir fara i littum hépum med tveimur kennurum i sund. Reynt er ad fara tvisvar a
haustdnn og tvisvar a voronn

Bodid er upp & fimleikanamskeid i samvinnu vid Gerplu fyrir elstu bornin 4 kostnad foreldra og
fara pau einu sinni i viku i fylgd med kennurum allan veturinn.

[ Fifusdlum er barnid { brennidepli 4 afmaelisdaginn sinn. Barnid Gtbyr kérénu dagana 4 undan
sem pad feer sidan med sér heim a afmaelisdaginn, barnid velur sér diskamottu, disk og glas til
ad hafa i hadegismatnum. Valinn er timi sem hentar til ad syngja afmelissonginn og
afmaelisbarnid bydur upp a popp, dvexti eda saltstangir.

Dagur islenskrar tungu er haldinn hatidlegur enda er pad afmealisdagur leikskdlans sem er
fagnad med sameiginlegu furdufataballi og opnu flaedi um leikskdlann.

[ desember eru jélin undirbdin med piparkékubakstri, foreldrakaffi, litlu jélunum og heimsdkn
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fra Lindakirkju

Bondadagurinn er haldinn hatidlegur. | hadeginu er porramatur og sungin eru porraldg i
samverustund.

Vid tokum patt i degi leikskélans, med opnu fleedi milli deilda fyrir hadegid og gestakaffi eftir
hadegid. pa er foreldrum/forradamoénnum bodid i braudbollur og pesto.

Bolludagur, sprengidagur og dskudagur eru hefdbundnir.

Sumarhatid og heilsudagur eru sameiginlegir i juni. Sumarhatidin er i samstarfi vid
foreldrafélagid. par er slegid upp fjori (hoppukastalar) og grilladar pylsur, prautir og margt
fleira.

Kynning 3 leikskélanum

Ymsar leidir eru notadar til ad kynna starf leikskdlans. Par ma nefna dag leikskélans en
undanfarin ar hofum vid sent fra okkur myndband i tilefni dagsins, reiknad er med ad pad verdi
gert afram. Heimasidan er einnig notud til ad kynna leikskélann, baedi med myndum dr starfi
hans og upplysingum fra deildum einu sinni i viku. Kdpavogsbaer hefur 14tid fagadila gera
myndband um hvern leikskdla, sem birtist 4 samfélagsmidlum og 8 heimasidu leikskdlans.
A8ur en barn byrjar i leikskélanum f4 foreldrarnir sendan heim kynningarbaekling um starf
leikskdlans. Einnig er fundur fyrir foreldra nyrra barna adur en leikskoladvol hefst. A
foreldrafundi ad hausti er kynning a starfi leikskdélans.

Starfsmenn

Starfsmannastefna
Hlutverk kennara felst medal annars i pvi ad vera jafningi barnanna, hluti af hépnum, kveikja

ahuga peirra og hvetja pau til ad rannsaka sjalf vidfangsefni sin. Med pvi ad spyrja pau opinna
spurninga eins og hvad, hvernig og hvers vegna. Hann ber einnig abyrgd a samskiptum innan
barnahdépsins og ad skapa gdédan samskiptaanda. Hann skal vera peim god fyrirmynd, leidbeina
beim i samskiptum vid adra og hofda til skynsemi peirra. Kennarinn skal leitast vid ad skapa
lydraedislegan anda innan barnahdpsins i takt vid proska barnanna. Kennsluadferdir eiga ad
vera vel undirbunar, markvissar, skipulagdar, byggja a fyrri reynslu og ahuga barnanna.
Umbhverfid & ad vera vel skipulagt og snidid ad porfum peirra til ad yta undir sjalfstaedi og virkni.
Uppeldisleg syn okkar iFifusélum er ad skapa nemendum o&rvandi og uppbyggilegt
namsumhverfi par sem ahugi og virkni er drifkraftur i pekkingarleit peirra.

Aherslur i samstarfi

Logd er dhersla d ad starfsmenn leikskélans vinni sem ein heild og er starfid skipulagt fyrir allan
leikskdlann i einu. Starfsmenn fa yfirleitt sameiginlega fraedslu. Fraedsla og umraeda a
skipulagsdégum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og persénulegan proska og hafni
starfsmanna. Starfsmonnum gefst kostur 4@ ad saekja ndmskeid er vardar leikskdlastarf.
Mottokudaetlun er til stadar fyrir nyja starfsmenn og er peim afhent til lestrar gogn sem



tengjast leikskdlanum og starfi hans. Deildarstjori sér um ad kynna starfsmann fyrir deildinni,
samstarfsfélki og leidbeina honum afram i starfi. Starfsmannasamtdl eru einu sinni a ari eda
oftar ef porf pykir. bar gefst starfsmonnum teekifeeri til ad tja sig um eigin frammistédu en
jafnframt er petta teekifeeri til samrads og handleidslu. Nyta parf pau teekifaeri sem upp koma
til ad upplysa starfsmann um framgang hans.

Fundir
Starfsmannafundir eru nyttir til undirblnings starfsins og/eda fraedslu.

Deildafundir eru haldnir ad degi til par sem reett er um starfid, skipulagid og bornin. bad er a
abyrgd hvers deildarstjéra ad finna fundartima fyrir pessa fundi. Hver deild faer fund einu sinni
i manudi.

Deildastjérafundir eru ad jafnadi haldnir einu sinni i viku. bar eru reedd pau mal sem eru efst &
baugi og jafnframt teknar dkvardanir um starf naestu vikna.

Samrad er vid sérkennslustjora eftir porfum.

Leikskolastjori, adstodarleikskélastjori og sérkennslustjori fara hver i sinn handleidsluhép
nokkrum sinnum yfir arid. [ handleidslu eru ymis malefni reedd sem varda starfid. Markmidid
er ad styrkja stjornendur i starfi.

Samradsfundir studningsfulltria eru haldnir med reglulegu millibili.

Teymisfundir vegna sérkennslumala eru haldnir eftir porfum.

Samsetning starfsmannahdpsins

[ leikskélanum Fifusélum er gert rad fyrir 16 stddugildum vegna barngilda og 5.72 stédugildi
vegna sérkennslu. Auk pess eru auka stodugildi vegna veikinda og undirbunings. Einnig er
leikskolastjori i 100% stodu, stada sérkennslustjora er 75% og stada adstodarleikskolastjora er
40%. Starfsmenn i eldhusi eru 2, badir i 100% starfi. Deildarstjori er yfirmadur hverrar deildar
en starfsmenn vinna eftir starfslysingu leikskélakennara.

Heildarstodugildi leikskélans er 29.85.

Sérkennsla

Oll bérn eiga rétt 4 pvi ad fa kennslu vid haefi. Ef barn parfnast sérstakrar adstodar er sett af
stad verkferli sem felur i sér samstarf vid foreldra. Framkvaeemd sérkennslu er & dbyrgd
sérkennslustjéra en studningsfulltrdar sinna henni undir handleidslu sérkennslustjora.
Sérkennsla fer fram i einstaklingskennslu, hdpkennslu, inni @ deild og i Utiveru. Pannig er henni
fléttad inn i allt starf leikskélans eftir porfum sérhvers barns. Markmid sérkennslunnar er ad
barnid geti notid leikskéladvalar sinnar, fai allan pann stuéning og 6rvun sem pad parf til pess
ad geta tekid virkan patt. Teymi er i kringum alla nemendur sem sérkennslustjori heldur utan
um. Einstaklingsnamskra er buin til ad hausti i samradi vid foreldra og adra teymismedlimi og
er endurskodud a 6 - 8 vikna fresti.



Til ad fylgjast med malproska barnanna leggjum vid fyrir mat 4 malproska fyrir pau med
sérstokum préfum, svo sem EFI-2 og HUOM-2. Sérkennslustjéri hefur sinnt bérnum sem purfa
inngrip til styttri tima, svo sem vegna hegdunar.

Foreldrasamstarf
Vid viljum ad allir foreldrar finni fyrir vingjarnlegu vidmaéti og trausti. Samvinna foreldra og

leikskola parf ad byggjast & gagnkveemri virdingu i opnum samskiptum. Upplysingaflaedi milli
leikskola og heimilis er mikilvaegt og foreldrar eru alltaf velkomnir i leikskdlann til ad fylgjast
med starfinu. A hverri deild er skrifad um daglegt starf i dagbdkarfaerslu & heimasidu og/eda

sendir Ut télvupodstar einu sinni { viku.

patttaka foreldra i leikskdlastarfinu
Mikilveegt er ad foreldrar taki virkan patt i starfi leikskdlans og fylgist vel med pvi sem verid er

ad gera hverju sinni. Foreldrar bjéda sig fram til ad starfa i foreldrarddi og foreldrafélagi og
hefur pad alltaf gengid vel. bad adlogunarform sem notast er vid krefst pess fra foreldum ad
beir taki virkan patt og kynnist leikskélastarfinu vel. Teljum vid petta mikilveega métunardaga
hvad vardar traust og oryggi milli allra adila. Foreldrum er bodid ad koma & akvednar
uppakomur i leikskélann. Allar pessar uppakomur eru vel séttar og erum vid foreldrum og peim
sem maeta mjog pakklat fyrir, pvi mikilvaegt er ad foreldrar gefi sér tima til ad syna nami barna
sinna dhuga.

Fraedsla og upplysingar til foreldra
Mikilveegt er ad foreldrar séu vel upplystir um starf leikskélans og vinnu barna sinna. Nyjum

foreldrum er sendur/afhentur baeklingur med upplysingum um leikskdlann og starfsemi hans.
Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra barna er avallt i mai hvert ar. Deildarstjéri bidur upp a
adlogunarvidtal um pad bil sex vikum eftir ad adlogun likur. Foreldravidtdl eru skipuldgd einu
deildastjora. Einnig er haegt ad fa vidtal vid leikskélastjornendur og sérkennslustjéra.
Algengast er pd ad almennar upplysingar fari fram i gegnum daglegt spjall i upphafi og lok
dagsins. Haldnir eru fundir med foreldrum, kennurum, sérkennslustjora og 66rum fagadilum
begar pess er porf.

Foreldrarad
Foreldrarad er starfandi i leikskdlanum og fundar reglulega, um pad bil einu sinni i manudi en

oftar ef purfa pykir. [ pvi eru fjérir foreldrar, einn kennari og leikskélastjori.

Fundargerdir foreldraradsins eru birtar 4 heimasidu leikskélans.

Markmid foreldrarads er ad stydja vid starf leikskolans.

Foreldrarad kemur ad faglegu starfi leikskodlans, les medal annars yfir arlega starfsazetlun og
skrifar umsogn.



Verkefni foreldrarads eru:
e ad gefa umsagnir til leikskdla og leikskdlanefndar um starfsdaetlun, skdlanamskra,
brounarverkefni og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskolans.
e ad fylgjast med framkveemd skélandmskrar og annarra daetlana og kynningu peirra fyrir
foreldra

e ad gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfi.

Foreldrafélag
Foreldrafélag er starfandi i leikskdlanum sem fundar einu sinni & ari, en pess a milli fara

samskiptin ad mestu leyti fram { gegnum télvupdst og lokadan facebook hép stjérnar. [ stjérn
eru sex foreldrar og fundi sitja par ad auki tveir kennarar sem tengilidir leikskélans.
Foreldrafélagid skipuleggur hina ymsu vidburdi i samstarfi vid leikskdlann.

Markmid foreldrafélagsins er:
e ad efla samvinnu foreldra og kennara leikskolans.
e ad efla samvinnu foreldra innbyrdis og til ad tryggja hagsmuni barnanna.
e a0 taka patt i ymis konar starfsemi leikskélans og vidburdum.
e ad hvetja foreldra til ad taka virkan patt i starfi leikskélans.

Samstarf

Samstarf vid grunnskdla

Gagnkvaemar heimsoknir eru & milli leik- og grunnskoéla fra januar par til i mai en pa fara
foreldrar med bornin i tveggja daga vorskdla i Salaskdla.

Kennarar elstu barnannai leikskdlanum funda med kennurum & yngsta stigi dsamt
adstodarskolastjora Salaskdla. Einnig er farid i heimsékn i daegradvol og leikid par einn
morgun.

[ byrjun juni fara elstu bérnin i deegradvélina og eru par i fimm vikur fram ad sumarfrislokun.
Einn starfsmadur er til taks i upphafi, medan a parf ad halda pegar bdrnin byrja i deegradvolinni
i dgust i Salaskdla.

Samstarf vid adra
Leikskolinn & i samstarfi vid hina ymsu adila svo sem adra leikskdla, starfsfolk menntasvids

Képavogs og ymsa utanadkomandi sérfraedinga og birgja. Einnig er gott samstarf vid Bokasafn
Képavogs, Lindasafn, Heilsugaesluna, Lindakirkju, Salalaug og Gerplu.

Mat og matsadferdir

Mat 4 leikskolastarfi hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi leikskélabarna séu virt og pau fai
ba menntun og pjénustu sem peim ber samkvaemt [6gum um leikskdla. Mat & skolastarfi er
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tvipaett: Annars vegar er um ad raeda mat sem skélar framkvaema sjalfir og er kallad innra mat.
Hins vegar er um ad rada mat sem utanadkomandi adili vinnur & vegum sveitarfélags,
rdéduneytis mennta-og menningarmala eda annarra adila og er nefnt ytra mat.

Markmid mats er ad auka pekkingu og skilning kennara og foreldra a proska, nami og lidan
barna. Matid & einnig ad tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samreemi vid akveedi laga,
reglugerda, adalnamskra leikskéla og ad réttindi barna sé virt. [ leikskdlanum er starfid f
stédugri proun og par & sér stad sifellt endurmat. Ymsir matslistar eru notadir til ad meta
starfid.

Mat a skolastarfinu

Nemendur
Notast er vid ymiskonar mats-adferdir i Fifusélum, par & medal eftirfarandi adferdir.

Heilsubdkin
Vid upphaf leikskélagdngunnar faer hvert barn Heilsubdk barnsins. [ hana er skrad heilsufar,

haed og pyngd, félagsleg faerni, uthald, almenn pekking (litir og form), naering, svefn og préun
i listskopun (t.d. préun teikninga). Skrad er tvisvar sinnum a ari, i afmaelismanudi barnsins og
halfu ari sidar.

HUOM-2

HLIOM-2 er lagt fyrir &Il elstu bérnin i Fifusélum, en pad er islensk, aldursbundin skimun i
leikjaformi sem kannar hljodkerfisvitund (hljod- og malvitund) elstu barna leikskélans.
paettirnir (leikirnir) sem lagdir eru fyrir tengjast; rimi, samstoéfum, hljédgreiningu, samsettum
ordum, margraedum ordum, ordhlutaeydingu og hljodtengingu. Skimunin tekur u.p.b. 20-30
mindtur (med hvert barn).

EFI-2

EFI-2 er lagt fyrir Oll born & fjorda ari i Fifusdlum. EFI-2 er islensk aldursbundin skimun i
leikjaformi sem kannar malskilning og tjaningarfaerni barnsins. Skimunin byggist 8 myndabdk
med sj6 myndum sem barn og kennari skoda saman.

Kennarar/starfsfélk
Sérhannadur listi er sendur rafreent til starfsfolks leikskélans annad hvert ar til ad meta samstarf

og samskipti. Starfsmannasamtol fara fram arlega. Starfsfélkid endurmetur leikskolastarfid
med ymsum heetti t.d. eftir vidburdi, med matslistum namspatta, yfirlestur starfsazetlunar og
gerd umbodtadeetiunar.

11



Foreldrar
Foreldrar meta annad hvert ar starfsemi leikskélans. Spurningakénnun er pa send rafraent til

foreldra fra menntasvidi Kdpavogs. Nidurstodur gefa kennurum leikskdlans gédar visbendingar
um pad hvad foreldrar eru anaegdir med og hvad maetti betur fara i starfinu.

Born
Born leikskdlans meta starfid ad vori med spurningalista. Spurningar um uppdahalds mat, besta

vininn, uppahalds lagid, hvad er skemmtilegast asamt fleiri spurningum eru lagdar fyrir bornin.
Auk pess teikna pau mynd ad eigin vali 8 matsbladid. Matslistinn fer i ferilmoppuna peirra sem
bau fa vid utskriftina sina. Matsbladid er ad finna i vidauka 3

Oryggismal

[ Fifusdlum er starfandi éryggisnefnd sem hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna.
oryggisnefnd situr adstodarleikskolastjori og einn kennari.

Oryggisnefnd
Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna og er i samstarfi vid

vinnueftirlitid og heilbrigdiseftirlitid. [ oryggisnefnd sitja adstodarleikskdlastjori og einn
starfsmadur.

A hverjum degi er farid yfir leiksvaedi barnanna Uti og kannad hvort allt sé { lagi. Nokkrum
sinnum & ari eru brunabjoéllurnar settar af stad og bdrnin leera ad fara ad naestu merktu
utgodnguleid og starfsfolkid eefist i ad fara eftir brunaaeetlun leikskdlans. Starfsfolk leikskodlans
kemur abendingum til 6ryggisnefndar ef Urbdta er porf Uti eda inni um leid og peir verda pess
varir. Oryggisnefnd bregst eins fljott vid og mogulegt er og hefur samband vid pa adila sem sja
um Urbaetur. Heilsuleikskdlinn Fifusalir skrair slys i gengum forritid atvik i samstarfi vid VIS.
Slokkvilid hofudborgarsvaedisins, vinnueftirlitid, heilbrigdiseftirlitid og eftirlitsmadur |60a gera
Uttekt einu sinni @ ari. Einnig eru oryggis lysingar og slokkvitaeki yfirfarin einu sinni & ari.
Leikskolastjori og yfirmadur fasteigna fa nidurstodur Uttekta og bregdast vid ef porf pykir.

Afallaras
[ Fifusdlum er starfandi &fallardd i pvi sitja leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjéri og
deildastjorar leikskélans.
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Mat a starfsaaetlun 2019 — 2020

Skolastarfid

Leikskolastarf var hefdbundid petta skélaar, bornin féru i listasmidju og leikvang einu sinni i
viku dsamt pvi sem pad var skipulagt hopastarf a flestum deildum. Unnid var med Blze og Lubba
a nokkrum deildum og i kjolfarid & peirri vinnu var dkvedid ad vinna markvisst med ndmsefnid
a 6llum deildum a naesta skolaari.

Sundferdir og samstarf vid Gerplu var ad mestu leyti ébreytt midad vid peer fordeemalausu
adstedur sem voru petta skdlaar.

Reynt var ad fara i vettvangsferd ad lagmarki einu sinni i viku, baedi var farid stuttar og lengri
ferdir.

Hefdir leikskélans héldust dbreyttar t.d. joladagskra, avaxtadagar, 6skudagurinn, sumarhatidin
og afmeaeli leikskolans.

Préunar- og nybreytnistarf

Starfid i leikskdlanum er sifellt i proun med tilliti til nybreytni, par ma einna helst nefna
Leikskolakerfid Valan en pad var innleitt 8 sidasta skolaari og hefur pad gengid ageetlega.
Vefutgafan hefur gengid vel en Volu appid (baedi kennara og foreldra) hefur marga vankanta.
Rafraen heilsubdk hefur ekki virkad sem skyldi, m.a. vegna persénuverndarlaga.

A skipulagsdegi i lok skélaarsins fér starfsmannahépurinn & ndmskeid & ndmsefninu Lubbi
finnur malbein.

Unnid var markvisst & nokkrum deildum med vinattuverkefni Barnaheilla. [ kjolfarid 4 peirri
vinnu var akvedid ad vinna enn frekar med pad.

Akvedid var ad breyta skipulagi f listasmidju. A pessu skéladri haettu fyrir fram akvednir hdpar
ad fara saman i smidju, heldur fengu bornin meira frelsi til ad stjérna peim tima sem pau voru
bar inni.

Aukin samvinna milli deilda sem eru med sému arganga. Akvedid var ad fara markvisst { pad &
tveimur yngri deildunum ad lata bornin tengjast sin @ milli til ad audvelda sameiningu a eldri
deildum.

Starfsmadur tok ad sér ad sauma fjoInota poka til pess ad nota undir blaut og skitug fot til ad
senda heim. bannig drogum vid Ur plastnotkun.

Snemmtaek ihlutun i malérvun

Leikskolinn tekur patt i préunarverkefni sem Koépavogsbaer bydur upp a i tengslum vid
snemmtaeka thlutun i malérvun. Vinnan felst i pvi ad hver leikskoli dtbyr handbdk sem er
adgengileg fyrir alla og er leidarvisir ad pvi hvernig best er ad koma til méts vid born leikskdlans
sem burfa & aukinni pjalfun ad halda i malérvun. Oll spil leikskélans hafa verid flokkud eftir
litakerfi og taknar hver litur akvedin patt sem bparf ad pjalfa. Til deemis taknar blar
setningafraedi, raudur hljodkerfisvitund og gulur almennan skilning. Pannig er verid ad
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audvelda starfsmonnum leikskdlans hvada spil skal velja Ut fra porfum barnsins. Stefnt er ad
bvi ad skila inn fyrstu drogum af handbdkinni i mai. Ad henni koma leikskolastjori,
sérkennslustjéri og leikskolasérkennari sem sinnt hefur malérvun i leikskdlanum.

Samsetning starfsmannahdpsins

Sidasta starfsar, 2019 — 2020, voru 31,39 stodugildi i leikskdlanum, en par af 6,51 stodugildi
vegha sérkennslu i 1. og 2. flokk. [ leikskélanum stérfudu auk stjérnenda, fjorir
leikskolakennarar med deildastjorn en tveir deildastjorar leikskdlans eru med adra
haskdlamenntun. Starfsmannahdpurinn er fjolbreyttur, pbar ma nefna ipréttakennara,
broskapjalfa, leikskélalida, vidskiptafraeding sem og almenna leidbeinendur

Starfsreynsla kennara/starfsmanna Fifusala i leikskélastarfi

Starfsmannahopur Fifusala byr yfir mikilli reynslu af leikskélastarfi. Starfsmannavelta maetti
vera minni en pé er alltaf fastur kjarni sem er med margra ara reynslu innan leikskdlans. Auk
bess er dgaetis hopur sem starfar i leikskdlanum med menntaskdla og margir af peim sem taka
sér namsfri eftir studentspréf koma ad vinna i fullu starfi.

Umbdtarazetlun

Hdn var unnin upp dr starfsmannakdonnun fra Skolapulsinum, nidurstédur starfsmanna ur
spurningum sem stjornendur 16gdu fyrir ad vori 2020 vardandi eigid starf. Matslista fra
heilsusamtokunum og mati barna. Listum fra menntasvidi vardandi skopun og menningu.
Spurningar voru lagdar fyrir foreldra vardandi adlégun milli deilda. Einnig var umbdtaraesetlun
frd 2019 - 2020 yfirfarin. Hana er ad finna aftast i pessu skjali undir vidauki 3

Endur- og simenntunaraatlun
Endur- og simenntunardatiun hefur verid gerd og eru peer ad finna aftast i lok pessa skjals
undir vidauki 4

Skipulagsdagar

Pad voru fjorir skipulagsdagar a skolaarinu, tveir fyrir aramot og tveir eftir aramot.

20. september 2019 - bann dag kom Hrefna Hugosdoéttir med fyrirlestur um vellidan i vinnu,
bad voru deildafundir, starfsmannafundur og kynning 8 snemmtaeka ihlutunarverkefninu sem
vid erum { petta skolaérid. [ lok dagsins var hépefli.

21. ndvember 2019 - b4 var lausleg kynning & ndmsefninu um Lubba, starfsmannafundur og
tiltekt i leikskdlanum

2. januar 2020 - pann dag var starfsmannafundur og deildafundir, farid yfir snemmtaeka
ihlutunarverkefnid og spilin okkar grandskodud. Einnig var hopefli i lok dags.

23. mars 2020 - bessi dagur féll nidur vegna Covid-19

22. mai 2020 - bennan dag féru fastradnir starfsmenn a namskeid & ndamsefninu Lubbi finnur
malbein en atlunin er ad innleida kennsluefnid naesta haust. Peir starfsmenn sem hatta um
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sumarfri voru i gardinum okkar ad mala og gera fint. Eftir hadegid var svo endurmat a starfinu
a pessu stérundarlega skélaari.

Namskeid og fyrirlestrar

Menntasvid baud deildastjérum & namskeid hja bekkingarmidlun “ad stjorna i leikskola”.
Hrefna Hugosddttir var med handleidslu fyrir stjornendateymi leikskdlans @ hausténninni.
Tveir starfsmenn séttu nyliGanamskeid sem Képavogsbaer baud upp 4 sidasta haust.
Neeringarfreedingurinn Thelma RuUn Runarsdoéttir kom i leikskdlann med fyrirlestur um
mikilvaegi naeringar og bragdlaukapjalfun.

Stjérnendateymi leikskélans fér a fyrirlestur & vegum Heilsustefnunnar um persénuvernd og
naeringu barna.

Sérkennslustjori for & réttindanamskeid fyrir HUOM-2 malproskaprof.

[ januar foru tveir kennarar 4 BETT og Education Show { London.

Leikskolastjori for til Valencia i september dsamt Menntasvidi Képavogsbajar og 6drum
leikskolastjorum innan Képavogs a namskeid hja Kvan.

Tveir starfsmenn féru & namskeid um vinattuverkefni Barnaheilla (Blae bangsa)

Auk pess voru ndmskeid og fyrirlestrar a skipulagsdégum (sja hér ad framan).

Fundir utan leikskdlans
Reglulegir leikskolastjorafundir hafa verid fram i mars en pa féru peir ad vera rafraenir auk pess
hafa fundir i Salaskéla sem og uppi @ menntasvidi

patttaka i rannséknum
Leeknanemar komu & vegum Landspitala [slands til pess ad taka syni Ur nefkoki barna fyrir
rannsokn um Pheumdkokka sykingu

Born
[ desember 2019 stundudu 106 bérn ndm i Fifusdlum
Dvalartimar dag hvern voru 871 og barngildin voru 127.34

Fjoldi stunda yfir daginn skiptist eftirfarandi:
7 klst - 2 born

7,5 klst -3 born

8 klst - 54 born

8,5 klst - 44 born

9 klst - 3 born

Aldursskipting eftir arum:
29 bérn feedd drid 2014
31 barn feedd drid 2015
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25 bérn feedd arid 2016
11 bérn feedd drid 2017
10 bérn feedd drid 2018

pjoderni

10 born eru tvi- eda prityngd, 96 born eru eingdngu med islensku sem médurmal.

Samstarf

Samstarf vid Salaskdla var { minna lagi en oft adur vegna Covid-19. Féllu nidur skipulagdar
stundir sem attu ad vera sem og vorskolinn fyrir elstu bornin { vor. Aftur & moéti fengu elstu
boérnin ad fara a Fjolgreindarleikana i névember og vakti pad mikla lukku medal peirra.

Nemar

Veturinn  2019-2020 var einn starfsmadur Fifusala i leikskolakennaranami vid
Menntavisindasvid Haskdla [slands.

Sérkennslustjori tok tvo nema ad sér annars vegar nema i framhaldsnami i leikskélalida og hins
vegar proskapjalfanema a 2. ari.

Mat sidastlidins starfsars og nidurstodur

Mat starfsmanna

A vorénn 2020 voru nokkrar spurningar lagdar fyrir starfsfélk. Starfsfélk var bedid um ad meta
sig vardandi hvad pad gerir vel (vardandi heilsustefnuna) heilsustefnunni og hvad meetti gera
betur. Eins var pad bedid um ad endurmeta nokkra vidburdi a skéladrinu.

Pad sem folki fannst pad gera vel var fjolbreytt og var eftirfarandi pad sem stéd upp ur:
Starfsfolk er duglegt ad koma bornunum i skapandi leiki, pad sinnir hreyfingunni vel og fer oft
i vettvangsferdir, fer oft Ut ad leika, er jakvaed fyrirmynd og gbd fyrirmynd vid hinar ymsu
athafnir (t.d matur), hvetur pau til sjalfshjalpar og sjalfstaedis og reedir um tilfinningar vid
bornin.

Pad sem folki fannst ad pad geeti gert betur var dhugavert og stéd eftirfarandi upp ur:
Starfsfélk meetti vera duglegri ad lata bornin smakka matinn og tala jakveett um matinn og
hvetja til vatnsdrykkju. Einnig var minnst & dtiveruna ad pad meetti vera duglegra i Utiverunni
ad finna leiki og auka vid hreyfingu peirra & pann hatt sem og fara i fleiri vettvangsferdir.
Einhverjir vilja vinna meira med erfidar tilfinningar og skoda hreyfiproska peirra betur.
Skipulagsleysi kom upp sem og ad kenna bérnunum ad vera vinir.

Endurmat @ akvednum vidburdum gekk vel og virtust flestir vera mjog anaegdir med pa vidburdi
og peer breytingar sem foru fram a skéladrinu. bar ma nefna ad pad ad breyta Ur snakki i rdsinur
a 6skudaginn var greinilega géd breyting. Allt sem tengdist jolunum gekk vel og var minnst a
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ad joélasveinninn hefdi verid mjog skemmtilegur. Fjolskyldukaffid & Degi leikskdlans gekk mjog
vel, frabzert ad hafa eitt kaffi i stad tveggja og voru bollurnar og pestdid hennar Barbdru mjog
vinsaelt. Elstu bornin foéru i Salaskdla og téku patt i Fjdlgreindarleikunum par i tilefni af
eineltisdeginum og sl6 pad i gegn hja krokkunum i ar. Nyjar hefdir skopudust og ma par nefna
lestraratak Lubba sem gekk vonum framar sem og ad bdrnin teikni mynd af mémmu og pabba
og segi hvad er gaman ad gera med peim. Sundferdirnar eru skemmtilegar og gdd vidbot vid
starfid okkar.

Adrir hlutir gengu ekki jafn vel, t.d. finnst einhverjum nattfot 4 6skudegi ordid preytt sem og
ad skipulag i kringum sumarhatidina maetti vera betra.

Starfsmannasamtdl sem attu ad vera vorid 2020 var frestad vegna adstedna

Mat a nidurstodum ur gatlista Heilsusamtakanna
Leikskolar innan heilsustefnunnar nota pennan gatlista og finnst okkur i Fifusdlum mikilvaegt
ad hafa hann med i okkar innra mati. Starfsmenn allra deilda fylltu Ut listann a deildafundum
ad vori.
Pessi gatlisti neer til akvedinna patta innan starfsins

e Lifsleikni (Leikurinn, Samskipti og Lidan)

e Naering og sjalfshjalp (Neering, Svefn, Sjalfshjalp)

e Skdpun

e Hreyfing

e Skraningar

Fiorir moguleikar voru i bodi; alltaf, oft, stundum og aldrei. Vid vorum med flest atridi alltaf eda
oft. bad sem kom ekki vel Ut er ad starfsfolk sé hvatt til ad kynna sér skilgreiningu a leiknum.
Einnig ma auka jdkveeda umraedu um matinn i matartimum og fraeda bérnin um hollustu. Pad
ma baeta adgengi ad skapandi efnivid inni og Uti ad mati nokkra deilda. Einnig purfum vid ad

baeta kynningu 8 heilsustefnunni til foreldra. Adrir paettir komu vel Ut.

Matslistar um skdpun og menningu

Pad er adeins ein deild sem er med born innan vid tveggja ara. bar voru allir paettir mjog
jakveedir fyrir utan pad ad hlusta & pdgnina og raeda vid pau lykt, liti, form og aferd matarins.
Adstadan i skdlanum til ad maeta porfum peirra vardandi skdpun og menningu er til stadar.
Pad eru fjorar deildir sem eru med priggja til fjogurra ara born, par var abdtavant a 6llum
deildum nema einni ad bornin tjai sig um verk sin og rifji upp ferli peirra. Pad kom fram hja
flestum ad vid erum ekki ad fjalla naegjanlega um mismunandi menningu pjoda og 6lik
tungumal. Eins erum vid ekki ad kynna okkur matarhefdir fra 6drum I6ndum. Einnig parf ad
baeta ad veita veita umhverfinu meiri athygli, loka augunum og imynda sér og fleira. Annars
voru allir peetti mjog jakvaedir. Tveer deildir voru med fimm ara born. bar vantar upp 8 ad vinna
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meira med ténlist, vinna frjalst med hljédfaeri og adra hljddgjafa. Einnig parf ad leyfa meiri
frjdlsa skopun Ut fra peirra upplifun i leiklist, tonlist og fleiru.
Allir starfsmenn eru abyrgir fyrir 6llum pattum a 6llum deildum.

Adlogun milli deilda

[ &r var send Ut stutt rafraen kénnun til foreldra 25 barna sem voru ad feerast af yngri gangi yfir
a pann eldri. Badir foreldrar allra barnanna fengu sendar spurningarnar og voru 29 sem
svorudu.

Pad voru 58,62% efa 17 sem svorudu ad adlogun hefdi gengid mjog vel, 13,03% eda 9 sem
svorudu god og 10,34% eda 3 sem svorudu hvorki né.

Pad var ein opin spurning par sem foreldrum gafst kostur & ad koma med adrar abendingar.
Par kom fram ad gott veeri ad monnun & deildinni veeri tilbdin ad vori fyrir n.k. vetur, ad pad
byrfti ad kynna kennarana persénulega fyrir foreldrum. Einnig fannst einu foreldri ad petta
meetti taka lengri tima og of litil kynning. Annars voru adrir mjog sattir .

Starfsmannakdnnun var framkvaemd af skdlapulsinum

Starfmannakoénnun var framkveemd i mars 2020 og fengu starfsmenn leikskdlans hana senda
netfang sitt og svorudu 39 af 43. Svarhlutfall var pvi 90.7%. beir pzettir sem verid var ad kanna
voru starfid, starfsmenn, vinnustadurinn, stjornun, uppeldi og menntun, simenntun og
undirbdningstimi. A8 lokum voru opnar spurningar sem okkur fundust mjog gédar.
Spurningarnar fjalla um lidan i starfi, starfsanda, daglegt starf, samskipti vid barnahdpinn,
starfsheetti i leikskdlanum, samskipti vid foreldra, samskipti innan leikskélans, starfsproun og
simenntun starfsmanna. Nidurstadan er su ad starfsandi er gédur og lidan i starfi veeri g6d. Eins
kemur fram ad kennarar purfa ad gefa sér tima fyrir simenntun par sem hin sé mjog mikilvaeg.
Pvi ma segja ad allt hafi komid vel Ut ur pessum pattum.

Opna spurningin er einna mikilvaegust fyrir okkur en hudn er: Hvad finnst pér gott vid
vinnustadinn pinn? Almennt kemur i ljds ad vinnustadurinn sé gédur, géd samvinna milli deilda,
goddur andi i husinu. Starfsmenn telja almennt ad gott samband sé vid sedstu stjornendur og
beir vilji allt gera fyrir sitt félk. Starfsmonnum finnst ad mikil préun sé i gangi og margt
spennandi fram undan. Folki finnst gott ad hafa sveigjanlegan vinnutima og gaman ad kynnast
nyju folki.

Audvitad er alltaf eitthvad sem ma betur fara og koma athugasemdir vardandi pad. Einhverjum
starfsmonnum finnst ad peir fai verkefni sem peir rada ekki vid og einhverjum finnst ad peir
leysi verkefnin ekki rétt. Ur opnu spurningunum fram mjoég gédar dbendingar en par kemur
fram ad meira meetti vera af skipulogdu starfi inni & deild, samskipti maettu vera afslappadri
milli starfsmanna og alltaf sé haegt ad finna lausn @ malum a rélegan hatt. Samvinna meetti vera
meiri, muna ad tala vid en ekki um. Starfsmdnnum finnst vanta nybreytni i simenntunina og
meiri styrki fra stéttarfélaginu sinu. Ad lokum segir ad pegar pad er verid ad breyta einhverju
ba purfi ad skoda pad betur og hafa meiri eftirfylgni af halfu deildastjéra.
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Mat barnanna

Allir nemendur skdlans gerdu mat a skélastarfinu, en ad pessu sinni pa breyttum vid matinu
fyrir tvo elstu drgangana. bau fengu adeins floknari spurningar eins og: Hvad hefur pu leert i
leikskdlanum og hvad er ad vera gédur vinur, eins voru pau spurd hvad kennararnir gera. bad
voru oft skemmtileg svor en ad peirra mati pa stjorna kennararnir 6llu, skamma, sitja og tala
saman. beir kenna okkur ad klippa og leera ad lita og eins kenna peir okkur ad vera géd.

Pad var mjog misjafnt hvad pau hafa leert i leikskdlanum alveg fra pvi ad lita til i ad pekkja
stafina yfir i ad laera réla. pad vantar ekki metnadinn pegar kemur ad pvi hvad pau atla ad
verda pegar pau verda stor: Hofrungatemijari, listamadur, prinsessa og sidast en ekki sist kom
upp ad vinna i leikskola.

A yngri gangi finnst peim skemmtilegast ad fara f ipréttasalinn og leika Uti. Login sem komu oft
fram var Gulur, raudur og svo Dadi.

Fiskur efst 4 lista sem besti maturinn en hakk og spaghetti kom pé upp.

Sérkennsla
[ vetur hafa 106 bérn stundad ndm i leikskdlanum. Par af eru 60 bérn sem hafa fengid einhvers

konar sérkennslu. Um var ad raeda ymis konar fravik, t.d. malproska, hegdunarvanda og
félagsfeerni. Niu born fengu einstaklingskennslu og var unnid eftir einstaklingsazetlun i samradi
vid teymi barnsins.

Oryggismal

Arig 2019 slésudust 9 born i leikskdlanum Fifusélum (8 drengir og 1 stulka). Af pessum slysum
voru 5inni og 4 Uti i gardi. Um var ad raeda fall, hogg, skramur og tannslys.

Einnig sldsudust 3 kennarar & arinu 2019, par af var 1 tannslys og 2 foll.

Vidhald

Margs konar vidhald var framkveemt & arinu baedi Uti og inni. bar ber haest ad nefna ad ny
loftraesting kom & yngri gang sem gjorbreytir loftinu par. Baedi 4 gangi og & deildum. [ kjolfarid
a pvi voru settir upp fataskapar i fataherbergi 8 yngri gangi og fataherbergi innréttad.

[ 4glst 2019 fengum vid Uthlutada Utikennslustofu sem komid var fyrir inn & 163inni okkar.
Haldid var nafnasamkeppni medal starfsmanna og vann nafnid Undraland. bessi adstada hefur
baett starfid hja okkur umtalsvert en nu fer 6ll einstaklingspjalfun fram par. Buid er ad innrétta
Undraland pannig ad tvo born geta unnid par med sinum studningsfulltrdum i einu. En med pvi
ad flytja alla einstaklingspjalfun pangad var heaegt ad faera maldérvunarhépana inn i
fundarherbergid auk pess sem minni roskun hefur verid a einstaklingspjalfuninni. Eins eru
fundir par af og til ef ekkert annad rymi er laust.

Hvildardynum var skipt Ut og einnig hluta af stélum leikskélans en vid fengum baedi dynurnar
og teeplega 60 stola ad gjof fra menntasvidi Kdpavogsbaejar.
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Starfsasetlun / umbdtadesetiun skélaarid 2020 — 2021

Skolastarfid

Skolastarfid verdur med sama haetti og undanfarin ar. bar ma nefna skipulagda tima i Smidju,
Leikvangi, vettvangsferdum og annad hdpastarf innan deildanna. Logd verdur ahersla a born a
sama aldursari kynnist milli deilda.

Hefdir leikskélans verda a sinum stad, sja skdladagatalid i vidauka 5.

Préunar- og nybreytnistarf

Ahersla verdur 16gd 4 ad vinna med Lubba inn & 8llum deildum skdlans. Einnig verdur vinattu
verkefni Barnaheilla um bangsann Blae innleitt enn frekar i skdlastarfid og byrja deildastjérar 3
a0 fara @ namskeid.

Aukin pemavinna verdur inn & deildunum naesta skélaar t.d. verdur tannverndarvika og
heilsuvikur med mismunandi aherslum.

Faglegt starf deildanna verdur synilegra foreldrum med Utgdfu manadarlegra namsdaeetlana
sem sendar verda i tolvupdsti til foreldra. betta mun einnig audvelda ofagleerda starfsfolkinu
okkar ad taka virkan patt i starfinu og auka abyrgd peirra.

Deildafundir verda haldnir einu sinni i viku til pess ad auka fagmennsku og upplysingaflaedi til
starfsmannanna.

Samsetning starfsmannahdpsins
Leikskolaarid 2020 - 2021 verdur samsetning starfsmannahdpsins mjog svipud og sidasta
skolaar. Enn eru nokkrar breytur éljésar med radningar i haust.

Skipulagsdagar 2020 — 2021

Skipulagsdagar verda sex a skéladrinu og peir nyttir til ad efla fagpekkingu, skipulag ogihopefli.
18. september - ba verdur ndmskeid fyrir born med hegdunarerfidleika og ADHD sem Asdis
Emelia Gunnlaugsdéttir verdur med. Verklagsreglur og arsazetlun kynntar. Auk pess verdur
hopefli i lok dags.

26. eda 27. oktdber - ba verdur veentanlega fyrirlestur um leikinn og farid yfir umbdtadeetlun
leikskolans.

19. ndvember - ba kemur Vigdis Gudmundsdéttir med fyrirlestur um einelti 4 vinnustad. pa
verdur lika farid yfir ymsa verkferla og fleira.

4. januar - Skyndihjalparnamskeid og fundir.

17. mars - Unnid i endurgerd a8 namsskra leikskélans

14. mai - Endurmat & skélaarinu sumarstarfid, ymsir matslistar unnir

Fundir
Pad hefur verid akvedio ad hafa deildarfund & hverri deild 1x i viku & naesta skolaari. Fundinn
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verdur timi sem hentar hverri deild og deildirnar & ganginum leysa pa fundi.

patttaka i rannséknum
Reiknad er med ad Pneumaodkokka rannsdknin verdi gerd hér a naesta skolaari eins og undanfarin
ar.

Umbdtaaaetlun sérkennslu

Nyr sérkennslustjori tekur vid eftir sumarfri.

Nyr starfsmadur tekur vid malérvunarhépum og verdur spennandi ad sja hennar aherslur i
beim efnum. Lubbi mun an efa vera meira notadur petta skdladrid i malérvunarhépum og
bannig er haegt ad samblanda betur pvi sem par fer fram og starfinu inn a deild.

Haldid verdur afram ad leita leida til ad audvelda fundi fyrir pa starfsmenn sem sinna
sérkennslunni og sérkennslustjorans. bessir fundir eru mikilvaegir til pess ad midla upplysinga
sin & milli og nyta alla pa pekkingu sem er ad finna innan huss.

Nemar
Veturinn 2020-2021 verdur einn starfsmadur leikskdlans i M.Ed ndmi vid Menntavisindasvid

Haskdla islands.

Umbdtaaaetlun vegna mats a sl. starfsari
Sja i vidauka
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Lokaord

Par sem leikskélastjori var pvi midur i veikindaleyfi storan hluta af sidasta skélasari akvadum
vid Elva adstodarstjori ad setjast nidur og skrifa lokaordin saman i ar.

Af mati 8 skélastarfi pa var mat barnanna pad skemmtilegasta sem vid lasum. Pau segja fra 6llu
i svo mikilli einleegni ad pad er yndislegt. Mikill ahugi myndadist af ndmsefni sem heiti Lubbi
finnur malbein og allir starfsmenn foru 8 namskeid i vor. Pad verdur innleitt & 6llum deildum
skoélaarid 2020- 2021.

Skolastarfid var “fordeemalaust” eins og Elva segir veikindi stjora, verkfall, covid-19 og aftur
verkfall. bratt allt petta er starfsfélk og ekki sist vid stjornendur pakklatir fyrir frabaert samstarf
vid foreldra, sem stédu eins og hetjur vid bakid a okkur & pessum timum.

Eins langar Elvu ad pakka ollu starfsfolki skélans fyrir gott samstarf og polinmaedi vid sig par
sem hun stdd vaktina storan part skélaarsins.

Starfsmenn, born og fjolskyldur komu misvel undan vetri og vonum vid ad allir njoti sumarleyfis
innanlands i ar. HIokkum mikid til nsesta skolaars og faum vid lidsauka med nyjum
adstodarstjora sem heitir Birna Bjarkardottir.

Képavogur, 3.juli 2020

Erla Stefania Magnusdottir, leikskdlastjori
Elva Arnadéttir, adstodarskolastjori.
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Umsdgn foreldrarads

»Foreldrardd Fifusala hefur farid yfir starfsaaetlun heilsuleikskdlans Fifusala fyrir drid 2020-
2021. Foreldrarddid lysir yfir mikilli dnaegju med starfsdaetlunina og sampykkir hana.

Eftir fordeemalausan vetur med verkféllum og COVID-19 er mikil tilhlékkun hjd éllum ad
takast @ vid pad sem vid vonumst til ad verdi venjulegt skoladr naesta vetur. Ljést er ad allt
starfsfolkid stod sig eins og hetjur i gengum pessa erfidu tima.

Anaegjulegt er ad sjd ad sérstok dhersla verdi 16g8 ¢ ad vinna med Lubba inn & 6llum deildum
leikskdlans og einnig verdur vindttuverkefni Barnaheilla innleitt enn frekar i skélastarfid.
Aukin pemavinna verdur inn d deildum naesta skdladr svo sem tannverndarvika og heilsuvika.
Einnig er dnaegjulegt ad sja ad faglegt starf verdi synilegra foreldrum med utgdfu
madnadarlegra ndmsdaetlana. Einnig er gott ad sjd ad pad géda samstarf sem hefur verid d
milli leikskdlans, Salaskdla, Salalaugar, Gerplu og fleiri adila muni halda dfram nzesta vetur.

bad er ljdst ad stiornendur Fifusala eru metnadarfullir og endurspeglast pad i
starfsdeetluninni.

Fyrir hénd foreldrardds Fifusala”

Sigurtama Wvig Olaxshivat
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Vidauki 1 - yngri deildir

Eg heiti

Hvad heitir leikskdlinn minn

Hvad er skemmtilegast ad gera i leiksk6lanum

Hvad er uppahalds lagid pitt

Hvad finnst pér skemmtilegast ad gera i samverustundinni

Hvad heita vinir pinir

Hvad er besti maturinn i leikskélanum
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Vidauki 2 - eldri deildir

Eg heiti

Hvad er skemmtilegast ad gera i
leikskélanum

Hvad laerir pu i
leikskélanum

Hvad gera
kennararnir

Hverjir eru vinir
pinir

Hvad er ad vera gédur
vinur

Hvad eetlar pu ad vera pegar pu verdur
stor
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Umbdtaraaetiun Heilsuleikskdlans Fifusala 2020 - 2021

Nidurstodur
starfsmanna ur
spurningum sem
stjornendur 16gdu
fyrir ad vori 2020
vardandi eigid
starf

Matspattur Taekifeeri til urbéta Umbaetur Abyrgdaradilar Timarammi Hvernig metid
Umrada innan deildar.
Faerri born i fataherbergi a eldri | Skoda fataherbergi a eldri gangi adur en | Samvinna milli deilda um Deildastjérar Alltaf Mes kénnun fr4 starfsfélki

gangi

ad farid ad kleda sig.

bad hveneer farid er i
fataherbergi

Baeta virkni starfsfolks i Utiveru

Skipta gardinum upp i 4 svaedi, hver deild
a sitt svaedi

Kynnt & skipulagsdegi |
haust

Allir dbyrgir ad vera
medvitadir um sitt
svaeli

Haustid 2020

{ umreedum a
deildafundum

Yta undir jakvaedni vardandi

Tala & jakvaedum nétum um matinn,

Hver og einn skodar

beir sem borda med

Reett & deildafundum /

Alltaf
matartima hollustu og pess hattar sjalfan sig bérnunum @ skipulagsdégum
Vera med vatn i bodi 4 deildum og brasar Reett 4 deildafundum /
Hvetja til vatnsdrykkj Bj6d A vatn dagl Alli Alltaf
vetja til vathsdrykiu par sem pad er [ bodi JoGa upp a vain daglega " a skipulagsdégum
Hvetja bornin til ad smakka allan|  Tala & jdkvaedum nétum um matinn, Hver og einn skodar beir sem borda med Alltaf Reett 4 deildafundum /
mat hollustu og pess hattar sjalfan sig bérnunum skipulagsdégum
Finna leiki og auka vid hreyfingu | Su deild sem a Utieftirlitid setur leik af L . beir sem eiga Reett a deildafundum /
L. . L Fara eftir skipulagi e ree pers Alltaf . .
i utiveru stad 2-3 i viku yfir vikuna utieftirlitid skipulagsdégum
Hver deild skipuleggur 1x i vik Allir eiga abyrgd ad
Fara i fleiri vettvangsferdir v ! IRHIEEBUn X TVIKU Fara eftir skipulagi eS8 dnvIE Alltaf Rztt 4 deildafundum

vettvangsferd.

komast af stad

26




Vinna meira med erfidar

Vinna med Blee og fyrirlestur um erfida

Nidurstédur ur
gatlista
Heilsustefnunnar

e o Vinna markvisst med Blae Allir Haust 2020 Reett & deildafundum

tilfinningar barna hegdun. TlIfinningaspjold
Ad hv i kki sitt
Skipulagsleysi kennara Gott dagskipulag og vikuskipulag, tht?/:a(r)kgI:?elx:: E:I:girllril Deildastjorar Haust 2020 Med kdnnun naesta vor
Markvissar Blaestundir 50
Kenna bérnum ad vera vinir ar .|ssa .aes Iun el Vinna markvisst med Blae Deildastjérar Haust 2020 Reett a deildafundum
fyrirmyndir fra kennurum
, Setja nidur skilgreiningu

Vantar ad k r

a-n ar.a. ynlna .se Fyrirlestur um leikinn - greinar til ad lesa um hugmyndafraedi Deildastjérar Haust 2020 Umreaeda & deildafundi
skilgreiningu a leiknum oo L

leiksins i svortu bdkina
Koma af stad drullumalla svaedi Uti og

Baeta ad i ad sk di Fi til efnividi

ae‘a‘a gengl-a .s ap/a-n ! hver deild Gtbyr sér kassa med inna ,I einivi '|nn g Deildastjérar Haust 2020 Reett & deildarfundi
efnivid, baedi inni og Uti . klara svaedid

verdlausum efnivid
Adalfundur

Kynning 4 Heilsustef i fyri Adalfund

VEHEEE R AT T ] Fyrirlestur um Heilsustefnuna foreldrafélagsins haust Erla Stefania Haust 2020 2 u,n ur.
foreldra 5020 foreldrafélagsins

Nidurstodur ur
konnun um
adlégun milli
deilda

Kynna kennara persénulega fyrir
foreldrum

Kynning & starfsfolki

Senda post 0g Kynna
starfsfolk deildarinnar og
Oska eftir stadfestingu a

péstinum

Deildastjorar

begar adlogun
byrjar

Metid | kbnnun naesta vor

Kynna betur fyrir foreldrum
hvernig adloégun fer fram

Kynna adlogun milli deilda

Setja 4 heimasifuna og
senda pad a foreldra
begar naer dregur

Deildastjérar

Adur en adlégun
hefst milli deilda

Metid i kbnnun naesta vor
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Matslistar um
skopun og
menningu

Hlusta a pognina og raeda vid
bornin um lykt

Nyta hépastarf og vettvangsferdir

Starfsfélk sé medvitad og
gripi taekifaerin pegar pau
gerast

Allir starfsmenn

Skolaarid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

Rada form og aferd matarins

Nyta matartima og avaxtastundir

Starfsfélk sé medvitad og
gripi taekifaerin pegar pau
gerast

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

AD bornin tjai sig um verk sin og
rifji upp ferli peirra

Virkja fagstjéra i Listasmidju med i petta.
Eins hvetja bornin til ad tja sig pegar pau

koma med verk inn a deild

Starfsfélk sé medvitad og
gripi teekifaerin pegar pau
gerast

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

Fjalla um mismunandi menningu
bjéda t.t. Olik tungumal,
matarhefdir og fleira

Rada vid bérnin um mismunandi daga og

mismunandi menningu

Settir verda inn dagar
sem tilheyrandi
mismunandi pjédum og
matur pess edlis. Fa
foreldra til ad vera
pattakendur i verkefninu
med okkur

Stjérnendateymid

Skalaarié 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

Ad veita umhverfinu athygli,
loka augum og imynda sér

Nyta vettvangsferdir, Gtiveru og hvildina

Starfsfélk sé medvitad og
gripi teekifaerin pegar pau
gerast

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

Vinna meira med ténlist, frjalst,
med hljédfzeri og med adra
hlj6dgjafa

Hlj6ofaeri gerd adgengilegri fyrir alla

Vagninn kominn {
matsalinn

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor
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Vantar frjalsa skopun eftir peirra
upplifun { leiklist og tonlist

Pad er buid ad rada nyjan kennara sem
&tlar ad taka bornin i tima leiklist og
tonlist

Sett inn ( dagskipulag

Allir starfsmenn

Skolaarid 2020 -
2021

Metid i gatslista naesta vor

Starfsmannakonn
un framkvamd af
skolapulsinum

A0 starfsmenn fai verkefni vid
haefi

Reeda & fyrsta deildafundi a hausti
dhugasvid starfsmanna,

Hafa skyrt plan

Deildastjorar

Skéladrid 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna naesta vor

Meira af skipuldgdu starfi inni a
deild

Finna tima fyrir hépastarf

Hafa skyrt plan og
akvedid hlutverk fyrir alla
starfsmenn

Deildastjérar

Skélaarid 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna neaesta vor

Samskipti maettu vera
afslappadri medal starfsmanna

Baeta samskipti, syna polinmaedi og
umburdarlyndi

Gripa taekifeerid, ryna i
sjalfan sig

Allir stjornendur

Skéladrié 2020 -
2021

Send Gt kénnun til
starfsmanna naasta vor

Finna lausn @ malum a rélegan
hatt

Baeta samskipti, syna polinmaedi og
umburdarlyndi

Taka 4byrgd & eigin
samskiptum og
vidbrégdum

Allir stjérnendur

Skalaarié 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna naesta vor

Meiri samvinna

Ad f6lk hafi yfirsyn ut fyrir sina deild, bjédi
adstod og bidji um adstod ef parf

Taka 4byrgd & 6llu
husinu, vid erum ein
heild

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna nasta vor

Kurteisi milli deildastjéra og
kennara

Baeta samskipti, syna polinmaedi og
umburdarlyndi, hugsa 4dur en madur
talar

Syna virdingu og jakvaed
samskipti

Allir starfsmenn

Skalaarié 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna nassta vor

Nybreytni i simenntun

Hver og einn ber dbyrgd & sinni
simenntun

Saxkjast eftir namskeidum
og skra nidur hvad pu
lerdir

Allir starfsmenn

Skélaarid 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna naesta vor

Koma fram vi@ born med
sérparfir af meiri vir8ingu

Baeta samskipti, syna polinmaedi og
umburdarlyndi

Taka abyrgd & eigin
samskiptum og
vidbrégdum

Allir starfsmenn

Skéladrié 2020 -
2021

Send 0t kénnun til
starfsmanna naesta vor
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Allir starfsmenn deildar sinni
bérnum med sérparfir

Raeda reglulega 4 deildafundum

Taka abyrgd & eigin vinnu

Allir starfsmenn

Skolaarid 2020 -
2021

Send Ut kbnnun til
starfsmanna neaesta vor

Meiri eftirfylgni eftir breytingar
af halfu deildastjora

A vikulegum deildafundum verdur farid
yfir paer breytingar sem eiga sér stad

Taka abyrgd 4 eigin vinnu

Allir starfsmenn

Skéladrid 2020 -
2021

Send Ut kénnun til
starfsmanna naesta vor

Mat barnanna

Ad kennararnir séu betri
fyrirmyndir

Ad allir liti i eigin barm og igrundi sin
storf

Taka abyrgd a eigin vinnu

Allir starfsmenn

Skélaarid 2020 -
2021

Metid i mati barna naesta
vor
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Simenntunarazaetlun fyrir starfsfélk Heilsuleikskélans Fifusala skélaarié 2020 - 2021

batttakendur Lysing & namskeioi Markmid Dagsetning Timafjoldi Kostnadur Abyrgd

. . . L . - - ke . Deildastjorar /

Allt starfsfolk Deildafundir Upplysingagjof, freedsla og fleira Allt skolaarid 1x i viku Unnid i vinnutima Leikskslastiori
Til ad gefa starfsmanninum teekifeeri til ad
Allt starfsfolk Starfsmannasamtol skoé.a SJ.aI.fan sig f stafi og ’aé gefa bem Vor 2021 30 min pr. Starfsmann Unnié i vinnutima Leikskdlastjori
teekifeeri til a® koma med abendingar til
stjérnenda um starf leikskolans
Nytt starfsfolk Nylidafraedsla Farid yfir starfsmannahandbékina 1x manudi ca 45 min i hvort skipti Unnid 4 vinnutima Leikskélastjéri og mentor
- 2 timar= 4 ti ir vinnu.
Allt starfsfolk Samrad, freedsla, endurmat Yfirfara starfsaaetlun, stefnur og 6ryggispaetti 1x4 6nn timar=4 timar eftir Y|nnu Tekid af yfirvinnukvéta Leikskélastjori
Starfsmannafundir

Fagf(’)lk Fagfundir Fraedilegar umraedur og stefnumdtavinna, 1xaoénn 3 timar x2 = 6 timar Tekid af yfirvinnukvéta Leikskolastjori

Namskeid fyrir born med hegdunarerfidleika og

Unnid a vinnutima,

Allir starfsmenn Skipulagsdagur ADHD, verklagsreglur og arsazetlun kynntar. 18. september 8 timar X Leikskdlastjori
PO starfsmadur menntasvid
Hépefli i lok dags
Allir starfsmenn Adalfundur foreldrafélagsins Kynning & Heilsustefnu og naeringarfraedingur 29. september 2 timar 50.000 - 100.000 kr Leikskdlastjori
. . Fyrirlestur um leikinn ?? Farid umbdtaraaetlun fyrir , , ., T A e A
Allir starfsmenn Skipulagsdagar Y Saa Y11 26. e6a 27. oktéber 8 timar Svist Leikskélastjori
I
. . Fyrirlestur um einelti 4 vinnustad og namskeid i i , Unnid 4 vinnutima, e
Allir starfsmenn Skipulagsdagur v N o e 19. névember 8 timar . Leikskélastjori
skopun og leiklist starfsmadur menntasvid
. . s . . . e ok ., . Unnid i vinnutima - namskeid .
Allir starfsmenn Skipulagsdagur ndihjélparnamskeid, fundir og farid yfir umbdtaraze 2. januar 8 timar Leikskdlastjori
teeplega 100.000
Allir starfsmenn Skipulagsdagar Unnid i endurgerd namskra Heilsuleikskolans 17. mars 8 timar Unnid i vinnutima Leikskdlastjori
Allir starfsmenn Skipulagsdagar Endurmat a skélaarinu, ymsir matslistar unnir 14. mai 8 timar Unnid i vinnutima Leikskdlastjori
. . . . ., . Skapa umraedur um starfid og samstillin . L . ) L L.
Deildastjorar Deildastjorafundir B , .g S 1x i viku 2 kist hvert skipti Unnid a vinnutima Leikskdlastjori
stjérnendateymis
P .. Samradsfundir med Umradur um starfid sem og fraedsla fra ., . X L . , Sérkennslustjori o
Starfsfolk i studningi & 1x i manudi 60 min hvert skipti Unnid & vinnutima o

sérkennslustjéra

sérkennslustjora tengd starfinu

Leikskdlastjori
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