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Samantekt nidurstadna

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetlunar parf skélinn og leikskélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Fifusalir er sex deilda leikskéli i Salahverfi i Képavogi. Fifusalir er heilsuleikskoli og endurs-
peglast su stefna vel i starfinu par sem 16gd er ahersla a hollt mataraedi, hreyfingu og utiveru. Um
20% af starfsmannahdpnum er leikskélakennarar og uppfyllir skélinn pvi ekki akvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.
Husnazedi leikskélans uppfyllir ad mestu paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahtsnaedis i
I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009 en oft er po
mikid loftleysi i midrymi hdssins og erfitt ad lofta Ut. Einnig er kominn timi a8 hefébundid vidhald. bad
sama ma segja um 16dina, par parf ad yfirfara ymislegt, fallvorn undir rélum vantar og einnig rélur fyrir
yngstu bornin. Vinna maetti betur med gildi skélans, virdingu, uppgétvun og samvinnu og gera pau
enn synilegri i leikskdlanum.

Stjornun - Skoélabragur og samskipti

Samvinna stjérnenda er géd og peir leggja raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra.
Stjérnendur leida faglegt starf i samvinnu vid stjérnendateymi, & hverjum morgni eru stuttir stjornenda-
fundir par sem farid er yfir skipulag dagsins og pad helsta sem er @ définni og upplysingaflaedi innan-
huss er almennt gott. Stjérnendateymid fundar reglulega en festa parf deildarfundi. Skélabragur er
almennt gédur, markvisst hefur verid unnid ad pvi ad baeta starfsanda og halda parf afram a peirri
braut. Gott adgengi er ad sérfreedipjénustu & vegum Kdpavogsbaejar en leggja parf vinnu i ad baeta
samstarf leikskdlastjora og leikskéladeildar menntasvids baejarins. Mikilvaegt er ad fylgja eftir erfidum
malum sem upp hafa komid i gddri samvinnu vid menntasvid, upplysa starfsfélk um verkferla og einnig
um lausn mala eftir pvi sem vid 4. Leikskélastjéri skapar svigrim og hvetur félk til simenntunar en gera
parf simenntunaraaetlun fyrir leikskdlann.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Samskipti starfsmanna vid boérnin einkennast af virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum sem
birtist i jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum. Synilegt er ad bérnunum i leikskdlanum lidur vel
og samskiptin i hépnum eru géd. | 6llu starfi leikskélans kemur heilsustefnan skyrt i ljés og i haust
voru medal annars matsedlarnir endurskodadir og teknir upp matsedlar fra Skélum ehf. Mikil dhersla
er a hreyfingu, Utivist og vettvangsferdir, einnig er 16gd dhersla 4 ad vinna i litltum hopum og skipta
bornunum a milli svaeda og nyta hisnaedid sem best. Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og
namssvid adalnamskrar og medal annars eru starfsmenn sem sinna eingdngu listskdpun og hreyfingu.
Bzeta parf adgengi barnanna ad leikefni og 68rum efnivid og leggja parf meiri dherslu & ad gera ritmal
synilegt. Efla parf lydraedislega patttoku barnanna og ahrif peirra a skipulag leikskdlans. G846 samvinna
er medal starfsfolks og hefur pad verid duglegt ad efla nybreytni og taka patt i préunarverkefnum
samanber samstarf vid grunnskélann, Nordplus verkefni og innleidingu heilsustefnunar. Fylgst er med
nami og proska barnanna i gegnum Heilsubdk barnsins auk annara vidurkenndra adferda.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrar eru almennt danaegdir med starfsemi leikskdlans, samstarf vid stjérnendur hans og starfs-
menn. Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann sem starfar samkvaeemt l6gum um leikskdla og eru
fulltrdar kosnir @ foreldrafundi ad hausti. Gerdar hafa verid starfsreglur fyrir foreldraradid, fundargerdir
eru skradar og peer etti ad birta 4 heimasidu leikskdlans. Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.
Samstarf leikskdlans vid grunnskélann er gott og hefur par verid bryddad upp @ ymsum nyjungum.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann og eru vidurkenndar adferdir notadar til ad fylgjast med
framforum barna. Gerdar eru einstaklingsdaetlanir fyrir studnings- og sérkennsluborn og teymi skipud
i kringum pau. Mjog vel er unnid med born sem ekki eru med skilgreinda sérkennslutima en hafa
slakan malproska og smavaegileg proskafravik. Efla parf samvinnu peirra sem koma ad sérkennslu svo
og radgjof og leidbeiningar til starfsmanna. Skra parf skipulag sérkennslu og verkferla.

Innra mat

Reglulega fer fram mat & starfshattum, framfarir barna eru metnar svo og markmid heilsustefnunnar.
Nidurstdodur Ur ytra mati sveitarfélags eru nyttar i innra mati og brugdist er vid nidurstodum sem gefa
til kynna ad umbdta sé porf. Markvisst parf ad meta hvernig gengur ad vinna ad helstu markmidum
skélandmskrar og matid parf ad vinna ut fra langtimadaetlun til nokkurra dra par sem helstu peettir
eru metnir svo og ndkvaemri matsdzetlun fyrir hvert skélaar. £skilegt er ad stofna matsteymi med
fulltrdum allra hagsmunahdpa og leita til starfsmanna, barna og foreldra pegar gagna er aflad. Gagna
parf ad afla 4 fjolbreyttan hatt og greina nidurstodur i styrkleika og taekifaeri til umbdta og vinna afram
med umbaetur Ut frd ndkvaemri umbdtadaetiun.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Fifusdlum i Képavogi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Ingu Déru Jénsdottur og
Sigridi Sigurdarddttur og for fram & vettvangi dagana 10-13. oktdber 2016. Adur hafdi farid fram
gagnaoflun og undirbdningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir; leikskdlinn og umbhverfi
hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl,
sérfreedipjonusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
ad auka gadi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdétum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a8 samkveemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd & ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskélastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad pvi ad beeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalardduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskélum, sem unnin hafa verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum
leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskélastarf og
adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda 4 rafreenu formi2. Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 12. september
a rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir & 6llum deildum leikskdlans. Tekin voru
ryniviotol vid deildarstjora, leikskélakennara, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtol voru
tekin vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjora. batttakendur i rynihdpum voru
valdir med slembiurtaki. Haft var samband vid yfirmann leikskdladeildar 8 menntasvidi Kdpavogsbaejar.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi @ peim meginpattum sem vidmidin na til’. Matsmenn foru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstoédum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskdlastjéra til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad pzer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skdlanum.

!Log um leikskdla nr. 90/2008.

2skélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun og matsazetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstédur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3sja nanar i lok skyrslunnar..



Leikskélinn Fifusalir Ytra mat 2016

Leikskolinn

Leikskdlinn Fifusalir i Salahverfi i Kbpavogi hof starfsemi arid 2001 og er sex deilda leikskoli. par dvelja
108 boérn & aldrinum eins ars til fimm dara, 57 stulkur og 51 drengur. Fjogur bérn eru med sérstakan
studning og fimm born eru tvityngd, par sem annad foreldri er islenskt en hitt af erlendu bergi brotid.
Leikskdlinn er opinn fra klukkan 7:30 til 17:00 a daginn.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 39 starfsmenn, 36 konur og prir karlar. Ad auki voru pegar matid for fram prir
starfsmennifaedingarorlofiogeinnileyfi. Leikskdlakennarareru 8, eda um 20% af starfsmannahdépnum,
en einn leikskdlakennari er i faedingarorlofi. Leikskélastjori og adstodarleikskolastjéri eru badir leik-
skélakennararogsamtalserstjérnunarhlutfall peirra 150% skv. kjarasamningum. Adstodarleikskdlastjori
er i 85% stodu og er pvi i 35% starfi & deildum. Sérkennslustjori, sem er leikskdlakennari med
framhaldsmenntun i sérkennslufreedum, starfar i 75% starfi vid stjornun sérkennslu. Adrir stjérnendur
eru deildarstjoranir sex og af peim eru prir leikskdlakennarar og einn grunnskélakennari. Hinir
deildarstjérarnir eru leirlistamadur, sem er deildarstjori i afleysingum, og lydheilsufraedingur. Ad auki
starfa tveir leikskdlakennarar vid skélann, annar peirra er einnig sérkennari og starfar vid sérkennslu
en hinn er i 50% starfi og vinnur m.a. med elstu bornin i hépastarfi. begar matid for fram starfadi einn
proskapjalfi vid leikskdlann, iprottakennari i 50% stodu, félagsfreedingur og vidskiptafreedingur og einn
starfsmadur sem lokid hefur leikskélalidanami. Adrir starfsmenn voru 6faglaerdir. Leikskdlinn uppfyllir
ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla,
grunnskdla og framhaldsskéla.

Leikskolastjori segir i vidtali ad auglyst sé eftir kennurum a hverju vori og pd ad skortur sé a leik-
skélakennurum sé nokkud gddur stodugleiki i starfsmannahdpnum, sérstaklega i stjornendahdpnum.
Oskad er eftir sakavottordi vid radningu nys starfsfolks og allir skrifa undir skjal um trinad og
pagnarskyldu.

Husnaeoi

Husnzedi leikskélans er a einni haed og grunnfloturinn er 776 m? og par af er leikrymi 445 m? fyrir
113 born samtimis i 6 til 9 tima dvol*. Husnaedid skiptist i tvo ganga par sem eldri deildarnar, Hdll,
HIid og Haed eru saman & einum gangi og yngri deildarnar, Lind, Laekur og Laut & hinum ganginum. A
milli er midrymi med matsal, par sem hluti barna bordar, ipréttasal og smidju. [ starfsazetlun kemur
fram ad Fifusalir er opinn leikskoli par sem ahersla er 16g0 @ samnytingu 4 gobngum, matsal, smidju og
ipréttasal. Deildirnar prjar, 8 hvorum gangi, deila baedi fataherbergi og salernum.

Kaffistofa starfsmanna er inn af yngri gangi og par fyrir innan er litid vinnuherbergi og eitt salerni.
Annad salerni, ut fra fataklefa, er hugsad fyrir starfsfolk en par eru einnig geymd utifot starfsmanna.
Eitt herbergi er fyrir sérkennslu og fundi og stjérnendur deila skrifstofu. Framleidslueldhus er i
leikskdlanum og er maturinn eldadur & stadnum. | rynihdpum og vidtélum kom fram 64naegja med
salernisadstodu starfsfélks svo og skort a adstodu fyrir sérkennslu og fundis.

Husnzedi uppfyllir ad mestu peaer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahusnaedis i [6gum um
leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009 fyrir utan ad fram kom
i viotdlum og rynihdpum ad oft er mikid loftleysi i midrymi hussins og erfitt er ad lofta at vegna
honnunar pess®. Einnig kom fram ad baeta pyrfti vidhald & husnaedinu og ad t.d. veeri longu kominn
timi til ad mala hisid ad innan par sem malningin veeri vida ad flagna af’. Unnid hefur verié ad pvi ad
baeta hljédvist i midrymi.

4Starfsaeetlun Fifusala.

5Vidtal vid leikskolastjora og sérkennslustjéra, rynihdpur foreldra, rynihdpur deildarstjora.
5Viotsl vid leikskdlastjora, sérkennslustjora, rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
7Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpur deildarstjora.
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Utileiksvaedi

| starfsaaetlun Fifusala 2016—2017 kemur fram ad 168 leikskélans er 3325 m? og ad timi er kominn til
ad laga og yfirfara ymislegt @ utisvaedinu. L&din skiptist i tvennt, Austurgard sem er litill gardur med
leiktaekjum fyrir yngstu bornin og Vesturgard sem er steerra sveedi med meira krefjandi leiktaekjums.
Fram kom i 6llum vidtolum og rynihépum ad brynt sé ad laga I168ina og var par helst nefnt ad fallvorn
undir rélum sé ekki til stadar og ad rélur vanti fyrir yngri boérnin. Einnig kom fram ad 168in verdi ,,0ll i
pollum eftir rigningar®.”

Hugmyndafraedi og aherslur

Eins og nafnid Heilsuleikskolinn Fifusalir ber med sér er mikil dhersla 16gd a heilsusamlegt liferni i
leikskélanum. Skdlinn hefur flaggad heilsufananum sidan i mai 2013 og tilheyrir pvi samtokum
heilsuleikskdla. | skdlandmskra og starfsazetlun kemur einnig fram ad unnid er samkvaemt kenningum
John Dewey og Berit Bae og eru gildi skdlans virding, uppgdtvun og samvinna sprottin upp ur peim
kenningum.

[ vettvangsathugunum sast ad heilsustefnan er mjog synileg i starfinu og pad kom einnig fram i 6llum
vidtélum og rynihdpum. Ahersla er 16gd 4 hollt mataraedi, hreyfingu og Utiveru og margir nefndu
heilsustefnuna sem helsta styrkleika skélans. Fram kom i vidtélum og rynihdpum ad gera meetti
adrar dherslur i starfi betur synilegar™. A vettvangi sast virding i samskiptum svo og géd samvinna
hja starfsfolki, t.d. virtist ganga mjog vel ad nota sameiginlega salernisadstodu deilda & gongum og
starfsfélk var duglegt ad hjalpa hvert 68ru og bornunum ef a purfti ad halda. batttakendur i rynihdpum
og vidtdlum attu erfitt med ad nefna gildi skdlans.

Styrkleikar
e Stefna skolans er skyrt sett fram i skélanamskra.

e Heilsustefna leikskdélans er mjog synileg i starfinu par sem 16g0 er dhersla a hollt mataraedi,
hreyfingu og utiveru.

e Allir patttakendur pekktu heilsustefnuna og margir nefndu hana sem helsta styrkleika skélans.

e Gildi skdlans, virding og samvinna voru synileg i vettvangsathugunum.

Taekifeeri til umbodta
e Huga parf ad loftgeedum og vidhaldi innanhuss.

e Huga ad pvi hvort unnt sé ad beaeta adstodu til funda og sérkennslu svo og salernisadstédu
starfsfélks.

e Kominn er timi til ad yfirfara og laga ymsa hluti 4 160 leikskdlans, svo sem fallvorn vid rdlur.
Rélur vantar fyrir yngstu bornin.

e Leikskolinn uppfyllir ekki dkveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla og pvi parf 4fram ad leita allra leida
til ad rada leikskdlakennara til starfa.

e Vinna ma betur med oll gildi skélans og gera pau enn synilegri i leikskdélanum..

8 skélanamskra Fifusala.
9 Rynihdpur starfsmanna.
10vistal vio adstodarleikskdlastjora, rynihdpar leikskdlakennara og deildarstjora.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Heilsuleikskélinn Fifusalir er rekinn af Kdpavogsbae og er einn af 19 leikskdlum baejarins™. Leikskélarnir
heyra undir leikskdladeild @ menntasvidi. Naesti yfirmadur leikskdlastjéra er deildarstjori leikskola-
deildar, en deildin er ein af fimm deildum a svidinu. Leikskdlanefnd Kdpavogs er kosin til fjégurra ara
i senn af baejarstjérn og starfar svidsstjori menntasvids med nefndinni. Hlutverk leikskélanefndar er
m.a. ad hafa eftirlit med pvi ad starfsemi leikskéla samraemist [6gum og reglugerdum um leikskéla og
adalnamskra leikskéla™. Deildarstjori leikskdladeildar hefur yfirumsjén med faglegu starfi og rekstri
leikskéla baejarins og er tengilidur & milli leikskélanna og baejaryfirvalda®™. A leikskéladeild starfa m.a.
tveir leikskélarddgjafar, sérkennslufulltrii, sérkennsluradgjafi auk daggeeslufulltria sem hefur umsjon
med malefnum dagforeldra. Barinn metur starf leikskdla m.a. med pvi ad leggja kannanir fyrir foreldra
annad hvert ar og einnig hafa kannanir verid lagdar fyrir starfsfélk um stjérnun leikskdla en slik kdnnun
hefur po ekki verid gerd sidan 2014, Einnig er annadhvort ar 16gd fyrir midlaeg starfsanaegju kdnnun
fyrir starfsfolk leikskola.

A0 sogn leikskolastjora hefur leikskdlinn gédan adgang ad sérfraedipjonustu 4 vegum baejarins, svo
sem salfraeedipjonustu og pjonustu talmeinafraedings. Einnig er samvinna vid félagspjonustu ef svo ber
undir. Leikskdlastjori segir i vidtali ad samstarfid vid leikskéladeild baejarins hafi verid ,upp og ofan” ad
undanférnu og pad stadfesti deildarstjori leikskéladeildar i samtali. Fram kom ad leikskdélastjéra finnst
vanta meiri studning og faglega radgjof fra menntasvidi.

Stefna Kdpavogs og framtidarsyn i leikskélamalum sem birtist 4 heimasidu baejarins er sidan 2007.
Par er sérstok dhersla 16gd & menntun, mannaud, 6ryggi, samvinnu og gadi. Leikskoladeild hefur
auk pess gefid ut jafnréttisstefnu, eineltisstefnu, fjolmenningarstefnu, umhverfisstefnu og stefnu
i upplysingateekni i leikskdlum. Baerinn hefur sett fram forvarnardzetlun leikskdla og nyverid var
sett fram stefna um mal og lestur i leik- og grunnskélum. Einnig er nybuid ad gefa Ut sameiginlega
stefnu { sérfraedipjonustu i leik- og grunnskélum: Skdli fyrir alla. Arid 2011 var gefin Gt sameiginleg
namskra fyrir leikskodla baejarins. par kemur fram ad hdn var unnin i sameiningu af leikskélastjérum og
starfsmonnum leikskéladeildar og er atlad ad vera grunnur ad namskra hvers leikskéla. Tilgangurinn
med sameiginlegu ndmskranni er ad einfalda skélunum gerd sinnar ndmskrar™. Einnig hafa verio gerdar
namskrar fyrir hvert aldursstig en arid 2015 voru paer endurskodadar i samraemi vid nyja adalnamskra.

Skipurit fyrir leikskdlann liggur ekki fyrir.

Namskra og azetlanir

Leikskdlastjori hefur forystu um gerd skélanamskrar®™. Namskrain var endurskodud og gefin ut i mai
2015, 6drusinni eftir ad adalnamskra leikskéla kom Gt arid 2011. Ad endurskoduninni komu stjérnendur
og starfsmenn og var unnid i hdpum a starfsdegi med ymsa paetti namskrar™. Skélanamskra Fifusala
byggir & grunni sameiginlegrar skélanamskrar leikskola i Kdpavogi og uppfyllir ad flestu leyti paer krofur
sem settar eru fram i adalnamskra fra arinu 2011 og l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Betur maetti gera
grein fyrir markmidum, fyrirkomulagi og uppbyggingu samstarfs og tengsla 4 milli skélastiga og einnig
parf ad tilgreina hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst milli leikskdla eda fer i grunnskéla.
Hvad vardar lysingu a vinnulagi og adferdum vié ad meta proska barna, nam, vellidan og feerni er
einungis fjallad um Heilsubdkina en hvergi minnst @ skimanir sem lagdar eru fyrir bornin. Bérn koma
ekki ad gerd skdlanamskrar en [jdsmyndir af peim vid leik og ndm skreyta hana. Skélanamskra birtist 4
heimasidu undir lidnum Um skdlann og par undir lidnum Ndmid og geeti pvi verid adgengilegri.

" Heimsida Képavogsbaejar.

12 5kblanamskra Fifusala.

13 Heimasida Képavogsbaejar.

% Skélandmskrd Fifusala og vidtal vid leikskolastjora.

15 Namskra leikskola Kdpavogs.

16 vigtol vid leikskolastjora og adstodarleikskolastjora.

7 vigtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora. Rynihdpar deildarstjora og leikskdlakennara.
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Starfsdzetlun er gefin Ut arlega og finna ma starfsdaetlun fyrir skdladrid 2016-2017 & heimasidu.
[ henni er m.a. fijallad stuttlega um stefnu skélans og gildi, starfsemi arsins og samstarf dsamt mati
a starfinu og umbaetur. Leikskélastjori leidir gerd starfsazetlunar en starfsfélk les hana yfir og ef
fram koma athugasemdir eru paer reeddar®™. Starfsazetlun uppfyllir ad mestu krofur adalndmskrar
leikskola. Foreldrardd feer skdlandmskra og starfsazetlun til umsagnar en bérnin koma ekki ad vinnu
vid skélandmskra eda starfsazetlun™.

Starfsmannahandbdk er i vinnslu ad sogn stjérnenda og er par verid ad samraema og taka saman
ymis gbgn sem hafa verid til og baeta nyjum vid. Foreldrahandbdk & heimasidu virdist Urelt en ad sdgn
leikskdlastjéra fa foreldrar afhentar allar upplysingar a fundi med stjérnendum & medan a adlogun
barns stendur. Leikskoélastjori segir i vidtali ad unnid sé eftir eineltisdaetlun frd Képavogsbee. Stuttlega
er fjallad er um 6ryggismal i starfsaaetlun og afalladaetlun er & heimasidu. A hverri deild, og i midrymi,
hangir 6ryggishringur med 6llum naudsynlegum upplysingum um boérnin og starfsfolk var nyverid a
skyndihjalparnamskeidi. Rymingaraefingar eru haldnar reglulega og rymingaraaetlun liggur fyrir.

Stjornun og starfsmenn

Stjérnendur telja i vidtolum verkaskiptingu & milli peirra skyra pé ad hin sé ekki skrdad og fram kom
ad samstarf peirra er gott. | stjornendateymi Fifusala eru leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori,
sérkennslustjoéri, deildarstjérarnir sex auk tveggja leikskdlakennara sem ekki tilheyra sérstokum
deildum en eru fulltrdar midju eins og leikskdlastjéri ordar pad. Stjérnendur funda i byrjun hvers dags,
par sem m.a. er reett um skipulag dagsins og farid yfir forféll og ménnun deilda a par til gerdri toflu a
skrifstofu stjornenda.

Hja stjérnendum og deildarstjérum kom fram ad reynt er ad halda stjérnendafundi einu sinni i viku en
bad tekst po ekki alltaf. Fundirnir eru til skiptis 4@ deildum. Deildarfundir eru ad ségn starfsmanna og
deildarstjéra i rynihdpum ekki haldnir reglulega og leikskdlastjori segir i vidtali ad i vetur hafi dbyrgdin
a deildarfundum verid feerd til deildarstjéranna. Starfsmannafundir eru haldnir a skipulagsdégum, ad
sogn leikskolastjéra, og ad auki eru tveir & hverri 6nn. Skipulagsdagar eru samreemdir innan hverfa i
sveitarfélaginu og eru peir fimm og halfur petta skélaarid. Ad sogn adstodarleikskdlastjora er dagskra
skipulagsdaga auglyst med gédum fyrirvara. [ 6llum vidtélum og rynihdpum kom fram ad fundargerdir
eru ritadar 4 fundum og peer eru 6llum adgengilegar. Einnig kom fram ad upplysingaflaedi er gott og
starfsmennt telja sig hafa paer upplysingar sem parf til ad sinna starfi sinu. Motttaka nyrra starfsmanna
fylgir skradu ferli ad sogn leikskolastjora.

Sjo starfsmenn, ymist einir eda nokkrir saman, komu ad mali vid matsmenn og lystu yfir ahyggjum af
tveimur Slikum malum i starfsmannahdpnum sem ekki hefur tekist ad leysa ad peirra mati. Baerinn
hefur komid ad 6dru malinu og leikskdlasjori segir i vidtali ad farid hafi verid eftir videigandi ferlum i
pvi mali og telur pad leyst. Deildarstjori leikskéladeildar menntasvids Kdpavogsbaejar sagdi i simtali ad
skélanum hefdi verid gert ad vinna malid eftir akvednu verklagi og hann vissi ekki betur en pad hefdi
verid gert. Af gognum ad deema parf ad vinna afram ad lausn beggja pessara mala.

Fagleg forysta

Leikskolastjori segist i vidtali telja sig lydraedislegan stjornanda sem reyni ad virkja folkid sitt, nyta
mannaudinn og hugsa i lausnum. Stjérnendur leida faglegt starf i leikskdlanum i samvinnu vié
stjornendateymid og fram kom i vidtélum og rynihdpum ad mikid sé lagt upp ur pviad stjérnendateymid
komi ad stefnumaotun og akvardanatoku?®. Ad sogn leikskdlastjora hvetja stjérnendur til aukinna geeda
i starfi, til deemis med pvi ad koma nyjungum og fraedslu a framfzeri pegar leyst er af a deildum.

18 vidtal vid leikskolastjora og rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
1% Rynihépur foreldra og skélanamskra Fifusala.
20vistol vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora og rynihdp deildarstjora.
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Starfsmannavidtol eru einu sinni @ ari og ad ségn adstodarleikskolastjora var fyrirkomulag peirra
sidast pannig ad folk atti ad skra sig sjalft i vidtalid og gat valid um ad tala vid leikskdlastjéra eda
adstodarleikskdlastjora. Ad sogn starfsmanna i rynihdpi foru langflestir i slikt vidtal. Nidurstodur
vidtalanna eru skrddar og teknar saman og nyttar t.d. iinnra mati ad sogn leikskdlastjora. Leikskélastjori
segist i vidtali hvetja félk til simenntunar sem fari mest fram i gegnum pau ndmskeid sem Képavogsbaer
bydur upp aisamstarfivid dnnur sveitarfélog i Kraganum. Skélinn hefur ekki unnid simenntunaraaetlun.
Fram kom i rynihdpum ad starfsfélk faer hrds fyrir vel unnin storf og ad stjornendur hvetji félk og stydji
vid ad efla sig i starfi. [ rynihépum leikskdlakennara og deildarstjéra kom fram ad auka maetti faglegar
samraedur um starfid, t.d. med fagfundum.

Stjornendur fara ekki markvisst inn a deildir til ad fylgjast med starfinu en segja ad leidbeint sé eftir
borfum og ad allt stjornendateymid gegni pvi hlutverki. | 6llum vidtélum og rynihépum kom fram ad
stiérnendur eru adgengilegir og synilegir i starfi og gott er ad leita til peirra. Born i rynihdpum pekktu
leikskdlastjéra og einn patttakandi sagdi ,hian fylgist med okkur uti og skodar hvort einhver er ad
meida mann.”

Starfsandi og starfsanaegja

Starfsfélk telur i vigtolum og rynihdpum starfsanda almennt gédan og fram koma ad starfsmanna-
hdpurinn skiptist toluvert eftir aldri. Stjérnendur segja i viotélum ad markvisst hafi verid unnid ad
pvi ad bzeta skdlabrag og starfsanda, til deemis hafi verid unnid markvisst med bdkina Fiskinn auk
pess sem stjérnendateymid hafi fengid handleidslu fra sérfreedingi. Ad sogn leikskdlastjora gerir
starfsmannahdpurinn ymislegt saman, til deemis er bodid upp a jolahladbord, évissuferdir og reynt
ad hafa skipulagsdaga i ,léttari kantinum” med hodpefli. Almennt téldu vidmaelendur i vidtélum og
rynihdpum skélabrag gédan. i vidtdlum og rynihépum kom fram ad félk er stolt af starfinu sinu og
telur haefni sina og pekkingu nytast vel i starfi.

Styrkleikar

e Stjérnendur leggja raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra, eru synilegir i starfi og
gott er ad leita til peirra.

e Samvinna stjérnenda er géd.

e Starfsazetlun birtist 4 heimasidu og stenst krofur adalnamskrar.

e Stjornendur leida faglegt starf i samvinnu vid stérnendateymi.

e Stjornendateymi fundar daglega par sem farid eru yfir skipulag dagsins framundan.

e Upplysingaflaedi innan leikskélans er almennt gott.

e Leikskolastjori skapar svigrim og hvetur til simenntunar.

e Starfsandi og skélabragur er almennt gédur ad mati patttakenda i vidtélum og rynihdpum.

e Gott adgengi er ad sérfreedipjonustu 4 vegum Kdpavogsbajar.

Taekifaeri til umbodta
e Skrd parf verkaskiptingu stjéornenda og gera skipurit fyrir leikskélann.
e Deildarfundi parf ad halda reglulega og efla maetti faglega umraedu, t.d. med fagfundum.

e Gera ma skdlanamskra synilegri 4 heimasidu og i henni ma gera betur grein fyrir markmidum,
fyrirkomulagi og uppbyggingu samstarfs og tengsla @ milli skélastiga og lysa vinnulagi og
adferdum vid ad meta proska barna, nam, vellidan og faerni betur.

e Vinna parf simenntunaraaetlun fyrir leikskélann.
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e Mikilveegt er ad fylgja erfidum malum er upp koma i starfsmannahdpnum markvisst eftir i
samvinnu vid menntasvid Képavogsbaejar.

e Upplysa parf starfsmenn almennt um pad verklag sem unnid er eftir vardandi 6ll erfid mal sem
upp kunna ad koma og geeta ad gegnsaei.

e Upplysa parf starfsmenn, eftir pvi sem vid 8, um lausnir erfidra mala.
o Afram parf ad vinna ad pvi ad efla starfsanda.

e Vinna parf ad baettum samskiptum & milli leikskdlastjéra og starfsmanna leikskdladeildar
menntasvids.

e Endurskoda parf foreldrahandbdk @ heimasidu og klara endurskodun starfsmannahandbdkar.

e Stjornendur aettu markvisst ad fylgjast med ndmi og starfi 4 leikskélanum i peim tilgangi ad gefa
starfsfélki endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

Hasnaedid krefst gddrar samvinnu starfsfélks og milli deilda par sem mikid er um sameiginleg rymi.
Fram kom i vidtélum ad stodugt er verid ad skoda dagskipulagid med pad i huga ad nyta hdsnaedid sem
best og ad barnahdépnum sé skipt i minni hdpa a svaedi til ad minnka havada og areiti*'. Starfsmenn
nota nagrenni leikskdlans mikid til vettvangsferda en paer eru & dagskipulagi allra deilda.

Stefna leikskdlans er ad hafa opinn efnivid fyrir bornin, t.d. alls konar kubba?2. Einingarkubbar eru 3
Ollum deildum og ymislegt sem tilheyrir hlutverkaleik. Holukubbar eru i sameiginlegu rymi 8 badum
gongum. Mjog misjafnt er eftir deildum hvad er i bodi og adgengi barnanna ad leikefni maetti vera
betra. A hverri deild eru lokadir skdpar notadir fyrir geymslu & leikféngum og 6rum efnivid sem
einnig er geymdur i hillum sem eru hatt uppi. A sumum deildum var litid af leikféngum synilegt. Visir
ad leikfangabanka er i sameiginlegu rymi en bérnin hafa ekki frjalst adgegni ad honum. A yngri gangi
eru baekur adgengilegar bérnunum en a eldri deildunum eru baekur litt synilegar inni a@ deildum.
Efnividur i smidju er annadhvort inni i skap eda i lokudum dmerktum plastkdssum sem boérnin hafa
ekki adgengi ad.

Hver deildarstjéri gerir dagskipulag fyrir sina deild par sem 6ll born fara einu sinni i viku i hdpastarf,
smidju, leikvang, tdnlistarstund, vettvangsferdir auk daglegrar Utivistar. Auk pessa er bodid upp a
sundferdir hja tveimur elstu hédpunum einu sinni i viku og fer hvert barn ad medaltali einu sinni i
manudi i sund. Elstu bérnunum er bodid upp a ad fara a fimleikazfingar i Gerplu einu sinni i viku
en foreldrar borga sérstaklega fyrir pad og starfsfolk sér um ad fara med bornin a afingar. Starfsfolk
talar um ad dagskipulag sé mjog stift og litil timi gefinn fyrir frjalsan leik hja bérnunum og a petta
sérstaklega vid um elstu bornin. Erfitt er ad sja hvernig haegt er ad breyta pessu par sem starfsmenn
vilja ekki missa neitt af pvi sem nu er i bodi.

21 Rynihopur deildarstjéra.
22 yistal vid leikskolastjora.
23 Rynihdpur deildarstjéra og leikskélakennara.
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Starfshaettir

i skélandamskra kemur fram ad 16gd er dhersla 4 gildi og starfshaetti sem renna stodum undir lydraedislegt
samfélag?. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad starfsmenn eru patttakendur i ad skipuleggja starfid
a deildinni og pad er hlustad a pa pé ekki sé alltaf farid eftir peirra skodunum?s. Hver hépstjori Utfaerir
hopavinnuna fyrir sinn hop og er pad mjog mismunandi eftir deildum hvad gert er og ekki eru allar
deildir med skilgreint hopastarf?. Starfsmenn i smidju og leikvangi skipuleggja starfid a sinu svaedi og
fram kom ad samraema pyrfti dherslur i smidju betur vid starfid & deildum og ad passa upp a ad bornin
fai verkefni vid haefi?’. | tonlist er verid ad vinna ad Nordplus verkefniz. | rynihépum starfsmanna kom
fram ad mikid samstarf og samvinna er a8 milli starfsmanna og einnig & milli deilda & yngri gangi en
minna samstarf veeri &4 milli ganganna tveggja®. Sjalfsagt pykir ad dreifa alagi og ad starfsfolk fari & milli
deilda pegar purfa pykir3°.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barnanna

[ leikskolastarfinu er ekki unnid markvisst med lydraedilega patttoku barnanna. Lydraedisleg pétttaka
barnanna er helst i frjalsa leiknum en pd mega bornin velja viofangsefni. Leikefni er po6 ekki adgengilegt
og pau purfa ad bidja um pad. Fram kom i vidtdlum ad skipulag er allt mjog styrt og ekki er samraeda
vid bornin um pad. [ hépastarfi elstu barnanna kom fram ad litilega er unnid med opnar spurningar
og beirra dhuga®'. | vidtali vid bérnin kom fram ad pau telja sig mega rada hvad pau leika sér med?2.
Starfsmenn reeda mikid vid bornin og eru patttkendur med peim i daglegu starfi, hlusta @ sjonarmid
peirra og |6gd er dhersla a jafna hlutdeild allra i barnahépnum. Bornin koma ekki ad innra mati a
leikskdlastarfinu og pau hafa ekki komid ad pvi ad moéta leikskdlareglurnar. Fram kom i vidtélum ad
starfsmenn pyrftu ad afa sig meira i ad virkja boérnin og hlusta a peirra raddir®.

Namssvio
i skélanamskra leikskélans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar og hvernig grunnpeaettirnir eiga ad fléttast inn i allt leikskélastarfid.

[ vidtali vid leikskolastjora kom fram ad unnid er ad préunarverkefni um lzesi, verkefni sem unnid er
i 6llum leikskdlum Képavogs og kallast Laesi er meira en stafa staut. Til ad byrja med taka deildar-
stjérarnir saman hvad verid er ad vinna med i sambandi vid laesi og munu svo bua til ny markmid
og leidir fyrir leikskélann. Unnid er markvist med malérvun barna i samverustundum, hépastarfi og
einstaklingslega eftir pvi sem porf er 4. A 6llum deildum eru stafréfid og tolustafir uppi & vegg en
misjafnt eftir deildum hversu synilegt pad er. Auka maetti skrifadan texta eins og ad merkja leikféng og
annan efnivid med ordum og myndum og gera pannig ritmal synilegra i umhverfinu. | samverustund
er sungid saman, lesid og og spjallad en misjafnt er eftir deildum hvort boérnin eru hvott til frasagnar.
A 6llum matarbordum er sama pulan pléstud & bordin og er hiin kennd { matartima og vid daglegt starf.
Leikskdlinn er patttakandi i Nordplus verkefni par sem aherslan er & ténlist. Oll bérn fara i sérstakar
ténlistarstundir einu sinni i viku. A eldri deildunum og einni yngri deild er akvedin starfsmadur sem
sinnir pessu verkefni en 4 tveim yngri deildum eru pad deildarstjérar.

Mikil ahersla er 16gd a heilbrigdi og vellidan i 6llu leikskdlastarfinu. Unnid er ad hreyfingu a marg-
vislegan hatt med vikulegum stundum i iprdttasal, sundiog fimleikum fyrir eldribornin, vettvangferdum
auk daglegrar Utiveru. | vettvangsferdum er farid med hépa Gt fyrir 168 leikskdlans. Leikskdlinn hefur
dsamt Salaskdla og leikskdlanum Rjupnahaed adgang ad Utinamssvaedi sem kallast Rjupnalundur
og vinnan par einkennist af adsteedum og moguleikum hverju sinni en er ekki skipulogd fyrirfram3+.
[ haust voru keyptir matsedlar fra Skélum ehf., matsedlarnir spanna atta vikna timabil og med peim
fylgja uppskriftir af matnum og ndkveemur Utreikningur @ naeringargildi. Einnig er bodid upp 4 avexti
4 morgnana og siddegis. | kaffistofu eru alltaf avextir fyrir starsfolk. Almenn dnzegja er med matinn
baedi hja bérnum og starfsfélki. Atak hefur verid gert til ad auka vatnsdrykkju baedi barnanna og

24skélanamskra Fifusala. 30 Rynihépur starfsmanna og deildarstjéra og vidtal vid

25 Rynihépur starfsmanna. leikskolastjora.

26 Rynihopur deildarstjora. 31 Rynihdpur leikskslakennara og deildarstjora.

27 Rynihdpur deildarstjéra og leikskélakennara. 32 Rynihdpur barna.

28 Rynihdpur deildarstjora, leikskolastjora. 33 Rynihdpur deildarstjéra og vidtal vid adstodarleikskélastjora.

29 Rynhépur deildarstjéra og starfsmanna.
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starfsmanna og er vatn i bodi inni 4 6llum deildum, einnig hefur kaffikénnu & kaffistofu verid skipt ut
fyrir vatnsvél*>. Haustid 2015 var byrjad 4 vinattuverkefni Barnaheilla sem er forvarnarverkefni gegn
einelti i leikskdlanum og fjallar verkefnid um samskipti og lidan barnanna. Markmidid er ad petta
feerist yfir @ hinar deildarnar og 6ll born a leikskélanum verda patttakendur i pvi.

Flokkunarkerfi er i leikskdlanum og er allt sorp flokkad. Skélinn var ddur greenfanaskoli en haetti pegar
heilsustefnan var tekin inn par sem stjérnendum fannst stefnurnar skarast og 6parfa kostnadur ad
vera med badar. Moltutunnur eru a Utisveedi en peer eru ekki notadar, par sem erfitt hefur reynst ad
na gédum arangri i moltugerd og sveitafélagid bydur nd upp & branar tunnur fyrir lifreenan Urgang®®.
Grédurkassar eru a utisvaedi par sem raektadar eru kartoflur og fleira @ sumrin.

Einingarkubbar eru & hverri deild sem notadir eru i frjdlsa leiknum en matsmenn sau ekki ad unnid
veeri med grunnhugtok og hugmyndafraedi kubbana par, einnig eru holukubbar i sameiginlegu rymi.
Leikskdlinn & Numikon kubba en matsmenn sau ekki ad verid vaeri ad vinna med pa.

[ leikskdlanum er sérstakt rymi fyrir skapandi starf og er einn starfsmadur par. Oll bérn leikskélans fara
bangad i minni hépum og vinna f listskdpun undir hans leidsdgn. A deildum eru litir, bl68 og skaeri |
bodi fyrir bornin. Békasafn i nagrenni skdlans er mikid notad, einnig er farid i vettvangsferdir svo sem
leikhusferd og & ténleika Sinféniuhljémsveitar islands.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft a deildum er yfirleitt afslappad og einkennist af virdingu og trausti. Starfsmenn leitast
vid ad sinna bornunum einstaklingslega og studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahdépnum.
[ vettvangsathugun sast ad starfsmenn satu almennt & gélfinu hja bérnunum og léku vid pau og almennt
beygdu peir sig nidur til peirra pegar talad var vid pau. Matsmenn fundu fyrir mikilli r6 og yfirvegun i
daglegu starfi. Misjafnt er eftir deildum hversu mikill metnadur er fyrir pvi ad gera umhverfid hlylegt.

[ rynihoépi foreldra kom fram ad 16gd er dhersla & ad taka vel 4 méti bérnunum og kvedja i lok dags,
foreldrar t6ludu um hvad pad veeri gott ad & morgnana pegar komid er i leikskélann er bérnunum
heilsad fyrst og sidan foreldrunum. Einnig kom fram ad foreldrar teekju eftir mikilli samvinnu milli
starfsmanna, samanber pad ad pegar vantadi félk 4 deild pd keemi einhver frad annari deild og jafnvel
stjornendur®’.

[ rynihép barnanna kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum. beim lidur vel par, pau eru gl6d og
segja ad pad sé ,leidinlegt ef madur er veikur“.

Mat a nami og velferd barna

[ skdlanamskra Fifusala kemur fram ad vid upphaf leikskélagdngu faer hvert barn Heilsubdk barnsins. |
hana er skrad heilsufar, haed og pyngd, félagsleg faerni, uthald, pekking a litum og formum, hreyfifaerni,
nzring og svefn og faerni i listskdpun (medal annars préun teikninga). Skraningin fer fram tvisvar
sinnum a ari, haust og vor. bPessi skraning gerir starfsfolki kleift ad fylgjast med proskaframvindu
barnsins auk pess ad vera gott taeki til ad upplysa foreldra um stodu barnsins. bPegar leikskélagongu
lykur feer barnid Heilsubdkina til eignar og synir hun pda proskaferlid sem barnid hefur farid i gegnum
oOll leikskéladr sin®.

A0 hausti er gert HIjdm 2 préf & 6llum elstu bérnunum. HIljém 2 er greiningartaeki sem kannar
hljédkerfisvitund barnanna. Aaetlad er ad gera EFI 2 préf & 6llum priggja dra bérnum og ef purfa pykir
er notast vid skimunarlistann Ordaskil sem er malproskaprof sem byggir 4 ordafordagatlista fyrir born
4 aldrinum eins og halfs til priggja ara. Bornin eiga ferilméppur par sem pau teikna sjalfmynd tvisvar
a ari auk pess sem par er eitt myndverk fra hverri 6nn. Ekki fara fram neinar sérstakar uppeldislegar
skraningar®°.

34 skslanamskra Fifusala. 38 Rynihopur barna.
35 Rynihopar starfsmanna, leikskélakennara og deildarstjora. 39 skslanamskra Fifusala.
Vidtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora. 40vigtal vid sérkennslustjéra og rynividtal vid deildarstjora.

36yistal vid leikskolastjora.
37 Rynihdpur foreldra.
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Styrkleikar
e Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska barnanna.
o Starfsfélk leggur sig fram vid ad hafa jakveed samskipti vid bornin.
e Vettvangsferdir eru farnar vikulega a 6llum deildum.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid i adalnamskra.
e Unnid er markvist med malérvun barna.

e Bornin eru glod og lidur vel i skdlanum.

Teekifaeri til umbota

e /[skilegt er ad baeta adgengi barnanna ad leikefni og hafa leikféng og annan efnivid i haed peirra.
Einnig parf ad huga ad adgengi ad leikefni i smidju.

e Gott er ad merkja kassa med leikfongum t.d. med myndum og ordum.
e Auka ma dherslu a sjdlfsteedi barnanna i 6llu leikskélastarfinu.

o /[Eskilegt ad gera ritmal synilegra i umhverfinu.

e Huga parf ad faglegri leidbeiningu fyrir starfsfolk i smidju.

e Auka meetti samvinnu og fleedi & milli yngri gangs og eldri gangs.

e Betur maetti samraema faglegt starf & milli deilda.

e Efla parf lydraedislega patttoku barnanna i 6llu skolastarfi.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar kosnir a foreldrafundi ad hausti
asamt einum kennara og leikskdlastjora. Radid hefur sett sér starfsreglur og fundir eru ad medaltali
tvisvar & 6nn eda eftir porfum. Foreldrarad fer yfir starfsazetlun leikskélans og gefur umségn sem send
er rekstraradilum. A fundum foreldrarads eru ritadar fundargerdir en paer eru ekki adgengilegar &
heimasidu skolans.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eru haldnir fundir eftir porfum. [ stjérn félagsins sitja
sex foreldrar og adstodarleikskolastjori situr fundina sem tengilidur leikskélans auk eins starfsmanns.
A fundum eru ritadar fundargerdir en paer eru ekki synilegar & heimasidu leikskélans. Foreldrafélagid
skipuleggur hina ymsu viéburdi i samstarfi vid leikskdlann.

Kynningarfundur fyrir foreldra er haldinn i september ar hvert par sem farid er yfir dherslur skélaarsins
og skipulag. Adlégun yngstu barnana fer fram med patttokuadlégun par sem foreldrar dvelja fyrstu
brja dagana i leikskélanum med bérnum sinum og taka fullan patt i starfinu. A peim tima er fundur med
foreldrum par sem stefna leikskdlans er kynnt og farid yfir ymsar hagnytar upplysingar. Leikskoladeild
Képavogs bydur einnig ollum foreldrum yngstu barna a kynningarfund um hvernig er ad byrja i
leikskdla og kallast pad Samvinna um barnid. Foreldravidtol eru einu sinni & ari ad vori. | rynividtali vid
foreldra kom fram ad deildarstjérar eru vel undirbunir fyrir foreldravidtol og eru med upplysingar um
barnid fra starfsfélki i smidju og leikvangi. Farid er yfir stodu barnsins med foreldrum og peir bednir
um ad koma med sinar athugasemdir*.

Bodid er upp & adlogunarvidtal fyrir nyja foreldra tveim manudum eftir ad barnid byrjar i leik-
skélanum. [ foreldrakdnnun Skélapulsins sem 16gd var fyrir vorid 2016 kom fram ad foreldrum fannst
upplysingamidlun fra skélanum ekki naeg. | framhaldi af pvi var opnud facebooksida fyrir hverja
deild par sem starfsfdlk setur inn upplysingar og myndir. Einnig var akvedid ad bjéda upp a simatima

41Rynihdpur foreldra.
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deildarstjéra einu sinni i viku par sem foreldrar geta hringt og reett malin. Upplysingatafla er i fataklefa
og vid inngang allra deilda og & fostudégum senda deildarstjérar tolvupost til foreldra og auk pess
sendir leikskélastjori fréttabréf eftir porfum.

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihép voru jakvaedir i ummalum sinum um leikskdlann og starfsmenn. beir s6gdu
starfsmenn alltaf jakvaeda, glada og taka vel & méti bérnunum 4 morgnana. Starfsménnum veeri
umhugad um velferd barnanna og peir legdu sig fram vid ad hlusta a baedi bornin og foreldrana.
peir finni ad samvinna og samkennd einkenni starfsmannahdépinn og sjai ad verid sé ad hjalpast agd,
samanber pegar veikindi eru hja starfsfélki. Fram kom ad gott veeri ad leita til baedi starfsmanna og
stjéornenda og ad yfirleitt veeri reynt ad koma til méts vid éskir foreldra®2.

Samstarf vid grunnskodla

Gott samstarf er vid grunnskélann. Ad hausti fara deildarstjorar elstu barna 4 fund med skdla-
stjornendum Salaskéla og gerd er daetlun um samstarf fyrir veturinn. | samvinnu vid menntasvid og
daegradvél Salaskdla feer leikskélinn afnot af hisnaedi grunnskdlans & sumrin fyrir elstu bérnin. Oll
elstu bornin og starfsmenn fara pa yfir i grunnskdlann fyrsta juni og eru par fram ad skolabyrjun.
Adl6gun nyrra barna getur pvi hafist i byrjun juni.

Annad samstarf

Gott samstarf er vid sundlaug hverfisins og Ipréttafélagid Gerplu. Békasafnid er heimsétt reglulega og
gott samstarf er vid heilsugaesluna sem er i naesta husi. Fyrir jélin fara bornin i kirkju.

Styrkleikar
e Mikid er lagt upp ur gédu samstarfi vid foreldra.
e Vidhorf foreldra til skdlans er jakveett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
e Upplysingum er komid til foreldra med fjolbreyttum haetti, t.d. i gegnum facebook.

e Gott samstarf er vid grunnskélann og grenndarsamfélagid.

Taekifaeri til umbdta
o /[Eskilegt er ad gera skriflega daetlun um samstarf vid grunnskdla og birta i starfsaaetlun.
e Gera fundargerdir foreldrardds adgengilegar 4 heimasidu.

e Gera fundargerdir foreldrafélagsins adgengilegar & heimasidu.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

[ leikskdlanum starfar sérkennslustjéri i 75% starfshlutfalli og hefur hann yfirumsjén med sérkennslu-
malum skdlans*. Einnig starfa vid skélann proskapjalfi og annar sérkennari. Skélinn nytur pjéonustu
menntasvids Képavogs en par eru starfandi sérkennslurddgjafar, salfreedingar og talmeinafraedingur.
[ skolanamskra kemur fram ad meginreglan er ad sérkennslan fari fram i hopi barna, en pess sé geett
ad born sem njoti sérkennslu einangrist ekki fra barnahdpnum og ad pau njoti edlilegra félagslegra
tengsla. [ vettvangsathugun og vidtélum vid starfsfélk kom fram ad unnid er sérstaklega med born
sem hafa slaka malvitund. bessi vinna fer fram einstaklingslega eda i littum hdpum i sérstoku rymi,

42 Rynihépur foreldra.
43 skélanamskra Fifusala.
44 Rynihdpur deildarstjora, leikskolakennara, vidtélum vid sérkennslustjéra og leikskolastjora.
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Sérkennslustjori segir i vidtali ad hennar verksvid sé ad halda utan um sérkennslumalin, gera
einstaklingsnamskrar dsamt pvi ad skipuleggja og fylgja pvi eftir ad unnid sé samkveemt peim. Ef
bad er proskapjalfi sem sér um sérkennsluna pa gerir hann grunninn ad einstaklingsnamskra og
sérkennlustjorinn fer yfir og ad lokum foreldrarnir. Einstaklingsnamskrar eru endurskodadar ad hausti
og eftir daramot. Sérkennslustjori segist ennfremur i vidtali halda utan um teymisfundi, fara inn a deildir,
fylgjast med og veita radgjof til deildarstjora um boérn sem purfa sérkennslu. Einnig geti deildarstjérar
0skad eftir ad han fylgist med 66rum bornum og meti hvort asteeda sé til frekari athugunar®.

Ekki er til skriflegur verkferil ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni. Venjan er ad sérkennslu-
stjori er bedinn um ad adstoda deildarstjora og fylgjast med barninu. Ad athugun lokinni eru foreldrar
bodadir i vidtal og peim kynnt hver stada barnsins er, peirra sjonarmid fengid og reett hvad er haegt ad
gera. Ef purfa pykir er formlegt erindi um meiri adstod og greiningu sent til menntasvids?*.

Deildarstjori sér um ad koma upplysingum um sérkennslubdrnin a deildinni til starfsfolks deildarinnar
en metid er hvort allt starfsfélk skdlans & ad fa upplysingarnar og ef svo er pa er pad reett 4 deilar-
stjérafundum og deildarstjérar sja svo um ad upplysa sitt starfsfolk.+.

[ vidtélum og rynihdpum kom fram ad baeta pyrfti skipulag sérkennslu, par sem 6skad var eftir styrkari
stjérn, meiri samvinnu og leidbeiningum fra sérkennslustjora*®. Einnig kom fram dbending um ad
einstaklingsndmskrar maettu vera synilegri og virkari i starfi a deildum.

Fram kom ddnaegja med adstodu til ad vinna einstaklingslega med sérkennslubdrn par sem eitt
herbergi er samnytt fyrir fundi, foreldraviotol og fleira*®. BUid er ad skerma af horn i sal i midrymi til
ad vinna med malérvun. bad kom fram hja sérkennslustjdra ad skélinn vaeri vel bdinn kennslugdégnum,
stodugt veeri verid ad kaupa nytt og endurnyja ef purfa pykir.

[ rynihépi foreldra kom fram ad peir eru anaegdir med sérkennsluna. Foreldrar vissu ad unnid veeri
mjog vel med born med slakan malproska. Eitt foreldri sagdi ,haft var samband vid okkur og pad var
greinilegt ad buid var ad reeda mal barnsins og bera sig saman. Deildarstjorar hafa frumkvaedid og pad
er mjog gott samstarf par sem farid er eftir abendingum og éskum fra okkurs°.”

Ekki hefur verid motad verklag um moéttdoku barna sem hafa annad médurmal en islensku.

Styrkleikar
e Sérkennslustjoéri starfar vid leikskdélann.
e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.
e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindar fatlanir.

e Foreldrar eru anaegdir med sérkennslu.

Teekifeeri til umbota

e /Eskilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir komi
upp grunur um proskafravik hja barni.

e Efla parf samvinnu peirra sem koma ad sérkennslu.
e Efla parf radgjof og leidbeiningar hvad vardar sérkennslu til starfsmanna a deildum.
o /[skilegt er ad til sé skriflegt verklag um mattoku barna med annad médurmal en islensku.

e Auka eetti dherslu @ ad malérvun barna fari sem mest fram i barnahdpnum inni a deild.

4Vistal vid sérkennslustjora.

46y/igtal vid sérkennslustjora.

47viigtal vid sérkennslustjora.

48Rynihopar og vidtdl vid deildarstjora, leikskolakennara og starfsmenn.
49Rynihépur deildarstjora, leikskélakennara og vidtal vid sérkennslustjéra.
50Rynihépur foreldra.
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Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Mat a starfshattum fer reglulega fram, medal annars med Ecers kvardanum ad ségn leikskdlastjora,
og einnig voru markmid heilsustefnunnar metin i fyrsta skipti nylega eftir par til ger6um gatlista.
Langtimadaetlun i innra mati liggur ekki fyrir og ekki hefur verid gerd matsaaetlun fyrir skdladrid. Matid
er pvi ekki kerfisbundid. Ekkert matsteymi starfar vid skélann og stjérnendur sja ad mestu um skipulag
og framkveemd mats.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Mat & framforum barna fer fram reglulega med Heilsubdk barnsins en nidurstédur virdast ekki
markvisst greindar fyrir hépinn. Nidurstodur ur foreldrakdnnun Skdlapulsins eru markvisst nyttar i
innra mati og einnig eru nidurstédur Ur starfspréunarvidtdlum notadar i innra mati. | starfsdaetlun og i
vidtali vid leikskolastjora kemur fram ad starfid er metid eftir Ecers kvar6anum annad hvert ar, eins og
gert er { leikskdlum i Képavogi. [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad skélinn hefur verid ad proa sig
afram med fyrirkomulag pess mats. Ecers kvardinn virdist ekki hafa verié adlagadur ad adalnamskra
leikskéla fra 2011.

Opinber birting og umbatur

[ arlegri starfsaaetlun er gerd grein fyrir helstu nidurstédum innra mats og umbdtapeettir tilgeindir auk
bess sem lauslega er farid yfir hvernig tekist hefur ad vinna ad umbdtum fra sidasta skdlaari. Ekki er
um eiginlega umbdtadaetiun ad raeda par sem t.d. vantar ad tilgreina adgerdir og timasetningar svo
og abyrgdaradila.

Styrkleikar

e Mat 4 starfshattum fer fram reglulega par sem leitad er til foreldra i kdnnun og starfsfélk igrund-
ar starfid pegar metid er eftir Ecers kvardanum.

e Markmid heilsustefnunnar eru metin.
e Reglulega fer fram mat 4 framférum barna.
e Nidurstodur ur ytra mati eru nyttar i innra mat.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf.

Teekifeeri til umbota

e Innra mat skdlans parf ad kerfisbinda med langtimaaaetlun til nokkurra ara og lysa parf mats-
kerfi skolans i skdlandmskra eda starfsazetlun.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir hvert skélaar par sem metid er hvernig gengur ad na
markmidum skdlans Gt fra tilgreindum vidmidum. Timasetja parf matid og tilgreina dbyrgdaradila
og hvernig gagna 4 ad afla.

e Allir hagsmunahdpar ettu ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfdlks og foreldra.

e Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfolks og barna.
e Greina parf styrkleika og teekifeeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

e Vinna parf afram med taekifaeri til umbdta Gt frd ndkvaemri umbdtadaetlun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og abyrgdaradilar, vidmidé um arangur sett fram og fram kemur
hvernig og hvenaer endurmeta 4 arangurinn.

e Ef 4fram 4 ad nota Ecers kvardann sem vidmid um gaedi parf ad adlaga hann ad adalnamskra
leikskdla og einnig stefnu skdlans pannig ad helstu markmid séu metin reglulega og markvisst.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram @ myndranan hatt med litudum kvarda.

e D> 1,0-1,5=|f@l#l- mikil umbétaporf & flestum eda &llum pattum. Ovidunandi verklag,
uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 8 mérgum mikilvaegum pattum.

e C - 1,6-2,5=gult— meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir viomié um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbota.

e B->2,6-3,5=|j@sgreent— meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vid lysingu a gaedastarfi.

* A~ 3,64 =g - flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

Skipulag og
vidfangsefni

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Fifusala: Leikskélinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Uttektarinnar
folst i ad leggja mat 4@ hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Stefna skolans er skyrt sett fram i skélanamskra.

e Heilsustefna leikskdlans er mjog synileg i starfinu par sem 16gd er dhersla a hollt mataradi,
hreyfingu og utiveru.

e Allir patttakendur pekktu heilsustefnuna og margir nefndu hana sem helsta styrkleika skélans.
e Gildi skdlans, virding og samvinna voru synileg i vettvangsathugunum.

e Stjornendur leggja raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra, eru synilegir i starfi og
gott er ad leita til peirra.

e Samvinna stjérnenda er god.

e Starfsdatlun birtist 4 heimasidu og stenst krofur adalnamskrar.

e Stjérnendur leida faglegt starf i samvinnu vid stérnendateymi.

e Stjornendateymi fundar daglega par sem farid eru yfir skipulag dagsins framundan.
e Upplysingaflaedi innan leikskélans er almennt gott.

o Leikskolastjori skapar svigrim og hvetur til simenntunar.

e Starfsandi og skélabragur er almennt gédur ad mati patttakenda i vidtélum og rynihdpum.
e Gott adgengi er ad sérfraedipjonustu 4 vegum Kdpavogsbajar.

e Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska barnanna.

e Starfsfélk leggur sig fram vid ad hafa jakveed samskipti vid bornin.

e Vettvangsferdir eru farnar vikulega a 6llum deildum.

e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid i adalnamskra.

e Unnid er markvist med malérvun barna.

e Bornin eru glod og lidur vel i skdlanum.

e Mikid er lagt upp ur gédu samstarfi vid foreldra.

e Vidhorf foreldra til skdlans er jakveett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
e Upplysingum er komid til foreldra med fjolbreyttum heetti, t.d. i gegnum facebook.
e Gott samstarf er vid grunnskélann og grenndarsamfélagid.

o Sérkennslustjori starfar vid leikskélann.

e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

e Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir born med skilgreindar fatlanir.

e Foreldrar eru anaegdir med sérkennslu.
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Mat & starfshattum fer fram reglulega par sem leitad er til foreldra i kdnnun og starfsfélk
igrundar starfid pegar metid er med Ecers kvardanum.

Markmid heilsustefnunnar eru metin.
Reglulega fer fram mat a framférum barna.
Nidurstodur Ur ytra mati eru nyttar i innra mat.

Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

Taekifeeri til umbota

Huga parf ad loftgeedum og vidhaldi innanhduss.

Huga ad pvi hvort unnt sé ad baeta adstodu til funda og sérkennslu svo og salernisadstddu
starfsfolks.

Kominn er timi til ad yfirfara og laga ymsa hluti a 168 leikskdlans, svo sem fallvérn vid rélur. Rélur
vantar fyrir yngstu bornin.

Leikskolinn uppfyllir ekki dkveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda vid leikskoéla, grunnskéla og framhaldsskéla og pvi parf afram ad leita allra leida
til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Vinna ma betur med gildi skélans og gera pau enn synilegri i starfinu 6llu.
Skrd parf verkaskiptingu stjéornenda og gera skipurit fyrir leikskélann.
Deildarfundi parf ad halda reglulega og efla meetti faglega umraedu, t.d. med fagfundum.

Gera ma skdlanamskra synilegri @ heimasidu og i henni ma gera betur grein fyrir markmidum,
fyrirkomulagi og uppbyggingu samstarfs og tengsla & milli skdlastiga og lysa vinnulagi og
adferdum vid ad meta proska barna, nam, vellidan og faerni betur.

Vinna parf simenntunaraaetlun fyrir leikskélann.

Mikilveegt er ad fylgja erfidum malum er upp koma i starfsmannahdpnum markvisst eftir i
samvinnu vid menntasvid Kdpavogsbajar.

Upplysa parf starfsmenn almennt um pad verklag sem unnid er eftir vardandi 6ll erfid mal sem
upp kunna ad koma og geeta ad gegnseei.

Upplysa parf starfsmenn, eftir pvi sem vid 4, um lausnir erfidra mala.
Afram parf ad vinna ad pvi ad efla starfsanda.

Vinna parf ad baettum samskiptum 4 milli leikskdlastjora og starfsmanna leikskoladeildar
menntasvids.

Endurskoda parf foreldrahandbdk & heimasidu og klara endurskodun starfsmannahandbdkar.

Stjérnendur aettu markvisst ad fylgjast med nami og starfi a leikskdlanum i peim tilgangi ad gefa
starfsfélki endurgjof.

/Zskilegt er ad baeta adgengi barnanna ad leikefni og hafa leikfong og annan efnivid i haed peirra.
Einnig parf ad huga ad adgengi ad leikefni i smidju.

Gott er ad merkja kassa med leikféongum t.d. med myndum og oréum.
Auka ma dherslu & sjalfstaedi barnanna i 6llu leikskélastarfinu.
/Askilegt ad gera ritmal synilegra i umhverfinu.

Huga parf ad faglegri leidbeiningu fyrir starfsfélk i smidju.
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e Auka meetti samvinnu og fleedi & milli yngri gangs og eldri gangs.

e Betur meaetti samraema faglegt starf & milli deilda.

e Efla parf lydraedislega patttoku barnanna i 6llu skdlastarfi.

e /[skilegt er ad gera skriflega daetlun um samstarf vid grunnskdla og birta i starfsaaetlun.
e Gera fundargerdir foreldrardds adgengilegar 4 heimasidu.

e Gera fundargerdir foreldrafélagsins adgengilegar 4@ heimasidu.

e /[skilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir komi
upp grunur um proskafravik hja barni.

e Efla parf samvinnu peirra sem koma ad sérkennslu.

e Efla parf radgjof og leidbeiningar hvad vardar sérkennslu til starfsmanna a deildum.

o /[skilegt er ad til sé skriflegt verklag um moéttoku barna med annad médurmal en islensku.
e Auka eetti dherslu @ ad malérvun barna fari sem mest fram i barnahdpnum inni a deild.

* Innra mat parf ad kerfisbinda med langtimadaetlun til nokkurra ara og lysa parf matskerfi skélans
i skdlanamskra.

e Gera parf ndkveema matsdaetlun fyrir hvert skéladr par sem metid er hvernig gengur ad na
markmidum skélans Gt fra tilgreindum vidmidum. Timasetja parf matid og tilgreina dbyrgdaradila
og hvernig gagna a ad afla.

e Allir hagsmunahdpar attu ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

e Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfélks og barna.
e Greina parf styrkleika og teekifzeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

e Vinna parf afram med teekifeeri til umbdta ut frad nakvaemri umbdtaazetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar, vidmid um arangur sett fram og fram kemur
hvernig og hvenzer endurmeta 4 drangurinn.

e Ef 4fram 4 ad nota Ecers kvardann sem vidmid um gaedi parf ad adlaga hann ad adalndamskra
leikskdla og einnig stefnu skdlans pannig ad helstu markmid séu metin reglulega og markvisst.

Lokaorod

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum Fifusélum leidir i
lj6s ad par fer fram gott leikskdlastarf. Heilsustefna leikskolans er til fyrirmyndar og birtist mjog vel
i starfinu. Vel er unnid med grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar. Mikid er lagt upp
Ur gédu samstarfi vid foreldra, peir eru dnaegdir med leikskdlann og telja ad bérnunum lidi vel. A
vettvangi matti greina virdingu og umhyggju fyrir bérnunum og samvinna var géd. Skélabragur er
almennt gddur, unnid hefur verid med starfsanda og afram parf ad vinna & peirri braut. Auka parf
lydreedislega patttoku barna i skdlastarfinu og gera adgengi peirra ad leikefni betra. Skipuleggja parf
innra mat leikskélans og vinna pad ut fra asetlunum par sem markvisst er fylgst med hvernig gengur
ad vinna ad markmidum skdlandamskrar ut fra fyrirfram akvednum vidmidum.
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Heimildir

Adalnamskra leikskola 2011. Sott & vef 4. névember 2015.
Slédin er: http://www.menntamalaradunevti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

L6g um leikskdla Nr. 90/2008.

Log um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskéla nr. 87/2008.

Viotol:

Simtal vid deildarstjéora menntasvids Kdpavogsbaejar.
Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid adstodarleikskoélastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihop deildarstjora.

Vidtal vid rynihop foreldra.

Vidtal vid rynihop starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjéra.
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