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Inngangur

Hér ber ad lita jafnréttisstefnu leikskdla Kopavogs sem byggir & légum, reglugerdum,
stjornarskra og sattmalum sem sett hafa verid um malefnid. Markmid jafnréttismenntunar i
Adalnamskra leikskola hafa verid hofd ad leidarljosi vid gerd stefnunnar. par segir m.a. ad
markmidid sé ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, raekta hefileika
sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og
jafnréttis. T skolastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis.
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Jafnréttisstefna leikskola
Kopavogs

Jafnréttisstefna leikskola Kdopavogs er gerd i samraemi vid akvaedi laga um_Jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, Adalnamskra leikskola, Barnasattmalann og_ Stjornarskra
islands. Stefnan tekur einnig mid af_Jafnréttis- og mannaudsstefnu Kopavogsbejar,
Starfsmannastefnu Kdpavogsbajar sem og 6drum aztlunum sem koma inn @ mismunun s.s.
jafnréttisaeetlun, eineltisdeetlun og forvarnarazetiun um kynbundio ofbeldi.

Jafnréttisstefnan & vio um nemendur, foreldra og starfsfolk leikskdlans og & ad tryggja ad
jafnrétti nai til allra i leikskolasamfélaginu. Stefnt er ad allir adilar njéti jafns réttar an tillits til
kyns, kynpattar, trdarbragda, uppruna, fotlunar og/eda kynhneigdar. L6gd er ahersla & ad
komid sé fram vid alla af virdingu & jakvaedan og uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers
konar einelti. Leggja skal aherslu & gédan stadblee sem hvetur til gédra og skapandi verka.

Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnrétti & sem vidtekustum grunni i leikskdlum
Kopavogs og ber éllum starfsmonnum leikskola Kopavogs ad starfa i samremi vid hana.
Stefnan neer til ndmskrda leikskdla Kodpavogs, skolandmska hvers leikskola,
starfsmannastefnu og samvinnu vid foreldra. Hin & ad endurspegla ad allir skulu vera jafnir
fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, fotlunar, trdarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, etternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og
karlar, drengir og stulkur skulu njo6ta jafns réttar i hvivetna.

Mikilveegt er ad tryggja jafnrétti i vioum skilningi til ad hefileikar allra fai notid sin og
leikskolinn njoti pess mannauds sem byr i hverjum og einum. I jafnréttisstefnu leikskola
Koépavogs sem ner til namskraa, starfsmannastefnu og samvinnu vid foreldra er gengid Gt fra
premur grundvallaratridum:

Samstada og jakveed samskipti/ samvinna kynja er leid til jafnréttis
Stalkur og drengir eiga sama rétt og hafa sému skyldur
Karlar og konur eiga sama rétt og hafa sému skyldur

Til ad framkvema Jafnréttisstefnu leikskola er sett fram verkefnastyrd jafnréttisdsetlun med
markmidum, adgerdum, abyrgd og timaramma. Med &ztluninni verdur unnid ad pvi ad
framfylgja markmidum Adalndmskrar um jafnréttismenntun med pvi ad sampetta
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jafnréttissjonarmid allri starfsemi leikskolans med aherslu & sértekum adgerdum um
kynjajafnrétti. bad hefur synt sig ad petta tvennt, &samt 6flugri freedslu starfsfolks og barna er
naudsynlegt til pess ad arangur naist. Med breyttu hugarfari og 6flugri freedslu verdur
starfsfolk betur i stakk buid ad afbyggja stadladar hugmyndir barnanna um kynin, opna fyrir
peim fleiri moguleika sem kynjahlutverk eiga til ad dtiloka og um leid jafna stddu stilkna og
drengja. Su leikni sem born 6dlast i markvissri jafnréttiskennslu mun undirbda pau fyrir virka
patttoku i lydraeedissamfélagi.

I_Adalnamskra leikskéla segir m.a. ad i 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
séu skyr dkvaedi um ad & 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta fredslu um jafnréttismal
par sem m.a. sé 10gd ahersla & ad bua baedi kynin undir jafna patttéku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi. Leggja ber &herslu & ad drengir og stulkur eigi sem vidtekasta og
jafnasta moguleika. Hvergi i skdlastarfinu, i inntaki né starfshattum, attu ad vera hindranir i
vegi hvors kynsins. Mikilveegt er ad i 6llu skélastarfi og i 6llum samskiptum séu pessi akveedi
jafnréttislaga hofo ad leidarljosi. Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks nams, namsadferda
og namsumhverfis.
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cifusalir
0,0,0

Virding - Uppgétvun - Samvinna

Megin markmio:

A0 studla ad jafnrétti kynjanna a sem vidtekustum grunni.

Ad koma fram vid alla kennara, starfsmenn, foreldra og nemendur af virdingu.

Studla skal ad pvi ad geeta jafnréttis i 6llu starfi.

Kynbundin mismunun er 6heimil i hvada formi sem hin birtist og er pad stefna
skolans ad atryma mismunun komi hdn i 1j6s.

L6go er ahersla & ad hafa kynjasampeettingu ad leidarljosi vid skipulagningu og métun
stefnu skola.

L6go er ahersla a ad i leikskdlunum sé unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til
adstddumunar vegna kyns, kynpattar, trlarbragda, uppruna, fotlunar, aldurs og
kynhneigdar.

Nemendur

Markmid Adgero Abyrgd | Timarammi




Kennslu- og AQ yfirfara reglulega 6ll kennslu- og Allir A fyrsta

namsgogn eiga | ndmsgdgn skolans og tryggja ad pau séu | starfsmenn | skipulagsdegi a

ad studla ad ekki kynjud. Ordraedan parf ad vera leikskélans. | & hausti er raett

jafnrétti allra. pannig ad bornin finni ad o6ll um mikilveegi
viofangsefnin séu fyrir pau og pau geti ordradunnar. |
tekid patt i 6llum leikjum. Starfsfolk parf janudar ar hvert
ad hvetja bornin til ad leika vid leikefni er farid yfir oll
sem pau annars snidganga vegna kennslu-gdgn og
kynimynda. allt leikefnid.

Meeta skal Unnin skal einstaklingsnamskra til ad Deildarstjé | Haust- og

pérfum sér- meeta porfum hvers barns 6haad kyni. rar og voronn.

hvers nemanda annad

og tryggja ad starfsfolk

hann fai deilda.

videigandi

hvatningu og

orvun i leik og

starfi.

Pess skal geaett Mikilveegt er ad vera medvitadur um texta | Allir A alltaf vid, reett

ad yta ekki undir | og myndir i bokum, ef hallar & annan er | starfsmenn | sérstaklega a

stadalimyndir mikilveegt ad reeda vid barnahdpinn um leikskélans. | deildar-fundum

og ad jafnvaegi | pad. Einnig er haegt ad breyta textanum i januar.

sé & milli peirra | pannig ad hann falli ad hugmyndum um

kynjafyrirmynda | kynjajafnveegi.

og hugmynda

sem birtast i

textum og

bokum.

Tryggja ad Regluleg fraedsla til starfsmanna og Allir Freedsla &

stulkur og verkefnavinna til ad hver og einn skodi starfsmenn | skipulags-degi

drengir hafi eigin vidhorf til jafnréttiskennslu og hafi | leikskolans. | ad hausti, eftir-

sama rétt, fai
sama viomot og
njoti sému
hvatningar og
drvunar i
skélastarfi.

skilning & naudsyn pess ad bornin fai
sama viomot og somu hvatningu. Studla
skal ad vinattu, samleik og jakvaedum
samskiptum stulkna og drengja.

fylgd a
deildarfundum i
januar.




Unnid skal gegn | Leitast skal vid ad tala 6kynbundid vid Allir Freedsla &
pbeirri nemendur. Nota frekar ordid starfsmenn | skipulags-degi
tilhneigingu ad | born/krakkar en stulkur/drengir. Fordast | leikskélans. | ad hausti, eftir-
skipta verdldinni | eftir getu ad nota hugtokin fylgd &
upp i drengi stelpur/strakar pegar talad er vio deildarfundum i
/karla og barnahdpinn, par sem pau senda januar.
stulkur/konur. bérnunum skilabod um kynjun sem

félagslegt merki. Ad stilla ekki upp

kynjum sem andsteedum sem engin tengsl

er & milli. Pannig fyrirmyndir mota

hugmyndir barna um kynin.
Leitast skal vid | Ad jafna kynjahlutfallid i Allir Pegar auglyst er
ao tryggja ad starfsmannahdpnum og tryggja ad allir starfsmenn | eftir starfsfolki
nemendur starfsmenn, 6had kyni, gangi i pau verk leikskélans. | eru baedi kynin
upplifi ad baedi | sem vinna parf hverju sinni. hvott til ad
karlar og konur sekja um laus
starfi i skolanum storf. Allir
0g ad badi kyn starfsmenn
vinni par hin ganga i 6ll storf
ymsu verk. sem parf ad

sinna.

Varast ber ad Fraedsla til starfsmanna og umraeda um Allir Fraedslufundur
nota hugtok sem | pessi hugtok til pess ad peir verda betur | starfsmenn | & skipu-lagsdegi
upphefja eda vakandi gagnvart slikri ordraedu. leik- aod hausti.
nidurlegja skolans.
annad kynio.
Nemendur skulu | Starfsmenn eru fyrirmyndir barnanna og | Starfsmenn | I daglegum
hljota freedslu begar peir ganga i pau storf sem fyrir deilda. storfum sem
um jafnréttismal | liggja hefur pad ahrif & bérnin. Umraedur fyrirmyndir
til ad bla pa um hlutverkaskiptingu & heimilum barnanna.
undir jafna barnanna og a vinnustdédum, hvert er Lestur og
patttoku i fyrirkomulagid og af hverju er pad umradur um
samfélaginu. Ad | pannig. Lesa og reeda um békina ,, Pegar bokina ,, begar
nemendur Fridrik var Frida og pegar Rosa var Fridrik var
upplifi pad Ragnar Frida og pegar
edlilegt ad oll Rosa var
kynin vinni hin | (Windfeldt og Clante, 2008) a Ragnar i

ymsu storf utan
0g innan
heimilis.

vinafundum og i hvildarstundum.
Sérstaklega skal vinna med bokina med
tveimur elstu argéngum leikskélans og

névember ar
hvert.




nota umradupunkta til ad leida samtalid.

I namsradgjof Pegar fjallad er um samfélagsmal er Starfsmenn | Pegar farid er a
og starfs- mikilveegt ad huga ad ordraedu deilda. vinnustadi i
freedslu fai starfsmanna og barna og velta upp 6llum vettvangs-
strékar og alitamalum. [ vettvangsferdum er 16gd feroum.
stelpur freedslu | ahersla & ad skoda 6lika vinnustadi
og rao-gjof i 0g reeda jafnrétti i vioum skilningi. Ad
tengslum vid skapa umradur medal barnanna um
somu storf. verkaskiptingu & heimilum og
vinnustédum.
Koma i veg fyrir | Mikilvaegt er ad kynja ekki bornin i leik. | Allir Nyta sam-
ad nemendur Ad raeda um vinattu og samskipti a starfsmenn | verustundir.
verdi fyrir vinafundum og i samverustundum. Ad skolans.
kynbundinni eda | vera avallt til stadar par sem bornin eru i
kyn-ferdislegri leik og starfi og vera tilbdin ad gripa inn
areitni i. Lesa bokina ,, betta eru minir
i skélanum. einkastadir* fyrir tvo elstu drganga
leikskolans & haustonn.

Kynjasampeettin | [ stefnumétun leikskdlans og allri Allir Pegar unnid er i
gar skal geett vid | eetlunargerd skal kynjajafnrétti haft ad | starfsmenn | stefhumotun og
alla stefnumétun | leidarljési. skolans. vid
0g aztlanagero. aeetlanagerad.

Foreldrar
Markmid Adgerd Abyrgd | Timarammi
Ef fleiri en einn | Kalla skal eftir upplysingum fra Stjérnendur | Vid innritun
stendur ad baki | foreldrum um hagi, busetu, simantmer og | skélans. barna i
barns ber ad lita | netfong. leikskolann og i
a foreldra sem daglegum
jafngilda i samskiptum.
foreldrasamstarf
inu.
Fedur og maedur | Foreldrar, 6h&d kyni, eru hvattir til Stjérnendur | begar
eru hvott jafnt til | patttéku med pvi ad senda upplysingar til | skolans. upplysingar eru

patttoku i
leikskolastarfinu

allra adila.

sendar {
t0lvuposti og i




Ollum
auglysingum fra
leikskdlanum.
Beina skal Pegar blad barnsins er fyllt ut i byrjun Deildarstjo | I éllum
samskiptum, leikskolagdngu er mikilveegt ad fa rar og daglegum
upplysingum og | upplysingar hja foreldrum um hvernig annad samskiptum vid
skila-bodum ad | peir vilja haga samskiptum. starfsfolk foreldra
foreldrum hvort skolans. barnsins. Mikil
sem pau eru i veegt er ad
sambud eda senda
ekki. upplysingar fra
deildinni & alla
foreldrana.

Kennarar og adrir starfsmenn

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

[ leikskdlanum starfi
baedi konur og karlar.
Laus storf standa baedi
konum og korlum til
boda.

[ 6llum auglysingum &
vegum skélans eru
karlar jafnt sem konur
hvattir til ad sekja um
auglysta stodu.

Leikskolastjori.

i 6llum tilfellum sem
lausar stodur eru
auglystar.

Jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahdépnum.

Ef tveir jafnheefir
einstaklingar saekja um
auglysta stodu, skal sa
af pvi kyni sem i
minnihluta er, ad 6dru
jofnu, ganga fyrir vid
raoningu. Mikilvaegt er
ao hvetja til
samfélagslegrar
umragedu um ad starf i
leikskola er ekki had
kyni.

Leikskolastjori.

Allir starfsmenn
leikskola.

Pegar radio er i
lausar stodur. A
skipulagsdegi ad
hausti skal

hvetja starfsmenn til
sam-félagslegra
umraedna um ad starf
i leikskdla sé 6had
kyni.

Verkaskipting skal
vera 6kynbundin.
Geeta skal jafnréttis
hvad vardar abyrgd
0g patttoku kennara
0g annarra

Starfslysingar eiga ad
henta 6llum
starfsmonnum
leiksk6lans 6had kyni,
pad sama gildir um 6ll

Leikskolastjori
0g aodrir
stjornendur
skolans.

Pegar unnid er vid
starfslysingar og
skipulagningu
starfsins.




starfsmanna i starfs-
mannahdépnum.

onnur tilfallandi storf.

A0 konur og karlar fai
somu laun og njoti

somu kjara fyrir somu
og jafn veromeet storf.

[ Jafnréttis- og
mannréttindastefnu
Kdpavogs kemur fram
ad konum og korlum
sem starfa hja sama
atvinnurekanda skuli
greidd jofn laun fyrir
jafnveromeet storf i
anda Jafnréttislaga.
Konur og karlar skulu
njota sambarilegra
launa, kjara og réttinda
fyrir sému eda jafn
verdmeet storf. Laun
skulu akvedin & sama
héatt fyrir baedi kynin og
er starfsfolki heimilt ad
skyra fra launakjorum
sinum, sbr. 19. gr.
Jafnréttislaga.

Launadeild
Kdpavogsbejar
launasetur
starfsfolk skélans
og ber
leikskélastjéra ad
fylgja pvi eftir ad
bad sé
framkveemt i
anda Jafnréttis-
laga.

Vid gerd radninga-
samninga og vid
launa-setningu.

Konur og karlar sem
vinna samberileg
storf skulu hafa jafnan
adgang ad
starfspjalfun og
endurmenntun.

Samkvaemt Jafnréttis-
og mannréttindastefnu
Képavogs skulu allir
starfsmenn
Képavogsbejar standa
jafnfaetis pegar kemur
ad frambodi og
moguleikum til
simenntunar og
starfsprounar 6had
kyni. Allir skulu njo6ta
somu moguleika til ad
sekja pau namskeid
sem haldin eru til ad
auka heefni i starfi eda
til undirbanings fyrir
onnur storf.

Leikskolastjori
og deildar-
stjorar.

Pegar simenntunar-
aaetlun skolans er
undirbuin.

Efla
kynjafraedipekkingu
starfsfalks.

A hverju hausti skal
bodid upp a fredslu um
kynjafreaedi. |
fyrirlestra- og/eda
umraduformi.

Leikskolastjori.

A skipulagsdegi ad
hausti.




AQ allir starfsmenn
skolans geti elft
kunnattu sina og
heefni.

Starfsmenn leikskola
Kdpavogs geta sott
namskeid & vinnutima
sinum. Ad hausti er
namsframbod kynnt
6llum starfsménnum og
peir hvattir til ad velja
sér fyrirlestra vio hefi.

Allir starfsmenn
skolans.

A deildarfundum ad
hausti er farid yfir
namsframbod og oskir
starfsmanna deilda.

Koma i veg fyrir ad Veita skal starfsfolki Stjornendur Fraedsluerindi a
starfsfolk verai fyrir reglulega freedslu um skolans. skipu-lagsdegi ad
kynbundinni eda kyn- | kynferdislegt areiti og hausti.
ferdislegri areitni a kynbundid ofbeldi.
vinnustadnum. Mikilveegt er ad allir
hafi svipadan skilning &
pbvi hvar morkin liggja.
Nota skal ordferi sem | Fraedsla til starfsmanna | Stjornendur Sérstaklega skal vera
hofdar til allra kynja. | pannig ad peir séu feerir | skdlans bera vakandi yfir ordreaed-
um ad takast a vid abyrgd a fraedslu. | unni i
naverandi ordredu Allir starfsmenn | samverustundum.
barna og fullordinna og | bera abyrgd &
snda henni vid ef porf ordradunni.

er a.

Starfsfolki sé gert
kleift ad samreema
starfs-skyldur sinar og
abyrgo gagnvart
fjolskyldu.

Leitast skal vid ad gera
konum og koérlum kleift
ad samraema
starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart
fjolskyldu s.s. med
sveigjanleika i
skipulagningu a vinnu
0g vinnutima. Pannig
ad baedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna og
parfa vinnuveitanda.
AEtlast er til pess ad
fedur jafnt sem maedur
taki a sig fjarveru fra
vinnu vegna eigin
barna.

Leikskolastjori
0g adrir
starfsmenn
leikskélans.

Pegar farid er yfir
réttindi og skyldur
starfsmanna & skipu-
lagsdegi ad hausti
skal fjallad um
samramingu
starfsskyldna og fjol-
skyldulifs.

Nyta mannaud starfs-
manna.

L6ga er ahersla &
jakveett andrumsloft,
par sem mannaudur
starfsmanna er nyttur
og 0Oll framlog og allar
hugmyndir njo6ta
virdingar.

Allir starfsmenn
skolans.

A alltaf vid. Reda
bessi mal a
deildarfundum ad
hausti og eftir aramét.







