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Acetlun um varnir og vidbrégd gegn einelti,kynferdislegri
eda kynbundinni dareitni og eda ofbeldi i Fifusélum

Markmid med dacetluninni er ad gera starfsmenn Fifusala medvitada um einelti,
dreitni og ofbeldi i allri sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin, geti komid i veg fyrir
eda brugdist vid peim. Einelti, dreitni og ofbeldi skal aldrei lidast i Fifusdlum og starfsfolki
ber skylda til ad bregdast vid verdi pau vitna af sliku.

Skilgreining hugtaka
[ Fifusdlum er studst vid eftirtaldar skilgreiningar & hugtékum:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er fil pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, mdédga, scera eda égna vidkomandi
eda ad valda honum otta. Einelti er ofbeldi og félagsleg Utskufun sem hefur alvarlegar
afleidingar fyrir polandann. Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.
Skodanadgreiningur eda dgreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg dreitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tigang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum
pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlcegjandi, audmykjandi eda
modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknroen og/eda likamleg.

Kynferdisleg dareitni getur birst sem:
e Donalegir brandarar
Kynferdislegar athugasemdir
Augnagotur eda gldp
Ovideigandi snerting
Ovelkomin samskipti & samfélagsmiali

Kynbundin dreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i pdkk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adsteedur sem eru dgnandi, fiandsamlegar, nidurlcegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir vidkomandi.

Kynbundid ofbeldi er pegar ofbeldi sem & grundvelli kyns leidir fil eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda sdlrcens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur,
einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennd svipting frelsis, boedi i einkalifi og
4 opinberum vettvangi.

Kynferdislegt ofbeldi er pegar brotid er gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru refsiverd
i XXII. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940.




Likamlegt ofbeldi er pegar likamlegu afli er beitt gegn 66rum einstaklingi, hvort sem
likamlegur skadi hlyst af eda ekki. Likamlegt ofbeldi er lika pegar haldid er aftur af
likamlegum pdrfum vidkomandi.

Andlegt ofbeldi er sU tegund ofbeldis sem er an likamlegrar snertingar og felst i miklu
nidurrifi & einstaklingnum og hans personu, litilloekkun, hétunum, hundsun eda ad kalla
ilum néfnum.

Forvarnir

Einelti, dreitni og ofbeldi feer illa prifist par sem gdd samskipti rikja. Starfsfélk parf
ad tileinka sér jakvaett vidhorf, vera jakvaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og
bera virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Mikilvoegt er ad allt starfsfélk leggi sému merkingu i ordin einelti, kynferdislegt
eda kynbundid dreiti og ofbeldi og opin umrceda sé um pessi mdl. Allir geta att pad &
hoettu ad tengjast einhvern tima einelti, dreitni eda ofbeldi & einn eda annan hatt,
sem polendur, gerendur eda dhorfendur.

Til ad sporna gegn einelti, dreitni eda ofbeldi er mikilveegt ad:

e Kynna stefnu og vidbragdsdcetlunin & hverju dri og pegar nytt starfsfolk hefur
storf.

e Umrceda og froedsla um einelti, dreitni, ofbeldi og samskipti sé stédugt i gangi
en po6 ekki sjaldnar en einu sinni & ari.

e Gera athuganir um samskipti innan starfsmannahdpsins, starfmannasamtal
einu sinni eda oftar yfir arid, vidhorfskdnnun annad hvert ar.

e Kortleggja adstaedur i leikskdlanum med tilliti til eineltis, dreitni og ofbeldis.

e Vinna med samskipti, vindttu, félagsproska, samkennd, samhygd og ad setja
sig i spor annarra.

e Styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina.

Einelti og ofbeldi getur einnig verid til stadar medal barna. Abyrgd starfsfolks er mikil
B&rn purfa ad f& taekifceri til ad tja tilfinningar sinar og f& vidurkenningu fréd hinum
fullordna um ad pad sé edlilegt ad reeda pcer.

Til ad sporna vid einelti, dreitni eda ofbeldi medal barna parf ad:

e Gera athuganir um samskipti og lidan barna.

e Skoda félagsleg tengsl i barnahépnum.

e Styrkja sjdlfsmynd barnanna, cefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar
og ad seftja sig i spor annarra.

e BOrnin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad pcer
pbyda, hlutverk peirra og gildi.

e Lifsleiknindm — par sem ad unnid er me? lifsgildi, dyggdir og samlidan.
Vinna med vindttuverkefni Barnaheilla - Blcer

¢ Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.



Vidbrogd

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, dreitni eda ofbeldi & vinnustad
eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun & vinnustadnum ber skylda
til ad koma & framfeeri kvértun eda dbendingu. Starfsmanni ber ad bregdast vid pvi,
med pvi ad veita allar pcer upplysingar sem fyrir hendi eru fil réttra adila svo hcegt sé
ad taka sem fyrst & mdlinu. Starfsmenn eru allir dbyrgir vardandi greiningu og lausn
eineltis, dreitis - eda ofbeldismdila.

Starfsmenn geta komid kvértunum eda dbendingum til stjiérnenda, trinadarmanna
eda skrad mdadlid & atvikis en pad er adgerdarhnappur & netinu & torgi
Koépavogsbceejar.

Tengilidir i Fifus6lum 2023-2024
Oryggistrinadarmadur: Carmen Valencia
Heilsubodi: Inga Sif Gisladofttir
Trunadarmadur FL: Gudbjorg Lilja Svansdottir

Trunadarmadur SFK: Herdis Matthildur Heidarsdottir

Meta/greina parf hvers edlis mdlid er i samvinnu vid hlutadeigandi
starfsmann/menn, dryggistrunadarmann, trinadarmann vidkomandi stéttarfélags og
skélastjora. Hluteigandi starfsmenn eiga pess kost ad koma sinum sjonarmidum &
framfceri. Einungis er rcett vid einn adila mdls i einu. Leita skal adstodar utanadkomandi
adila eftir pvi sem vid a.

Skrd skal allt pad sem kemur fram & fundum eda vidtdlum og skulu pau gdgn geymd i
oéruggri vorslu hja skélastjéra eda peim sem fer med madlid.

Skoda parf vel i ljési alvarleika mdls hvort purfi ad fcera starfsmann/menn til, sefja i
onnur verkefni eda senda i leyfi & medan & rannsdkn mdisins stendur og eda eftir ad
nidurstdédur hafa komid i ljos. Meta parf einnig drangur pess inngrips sem nytt hefur
veriod.

Upplysingaskylda er mikilveeg til peirra er mdlid vardar. Naudsynlegt er ad gceta
sérstaklega ad persdnuverndarsionarmidum, personuvernd og hagsmuna allra adila
pegar og ef malid er upplyst & stcerri vettvangi s.s i starfsmannahdpnum, til foreldra
eda annarra sem mdlid vardar.

Eftirfylgni

e  Mikilveegt er ad meta mdl ad loknum adgerdum med hlutadeigendum og
skoda hvernig til hefur tekist.

e Stjornandi fylgist med lidan og félagslegri stédu polanda og geranda &
vinnustad og veitir peim videigandi studning

e Meta parf porf & ad gera nytt dhcettumat.

e Skoda hvort drangur hafi verid jdkvoedur eda hvort porf s&€ & almennum
adgerdum & vinnustadnum.



e Meta parf hvort upplysa purfi fleiri adila en pd sem ad mdlinu komu t.d. allan

starfsmannhoépinn eda hluta hans.

e Ad madliloknu er mikivoegt ad upplysa alla pd adila sem hafa vitneskju um malid

eda hafa komid ad mdlinu.

Adgerdadacetianir

Einelti, ofbeldi og dreitni & sér ymsa birtingarmyndir. Adgerdadcetlun parf ad

adlaga ad hverju filfelli fyrir sig en hoegt er ad notast vid eftirtalda verkferla
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Starfsmadur/starfsmadur

. Starfsmadur sem telur ad einelti, dreitni eda ofbeldi sé i gangi gagnvart sér

eda 60rum, rcedir vid skolastjora, deildarstjora, trunadarmann,
oryggistrnadarmann, leikskolafulltrda/radgjafa eda skrdir pad & atvik.is sem
visar mdli til teymis Kopavogsbaoejar.

Sé skolastjori ekki sa sem roett var vid er ncesta skref ad rceda vid hann.
skolastjori / eda annar adili sem tekur malid ad sér roedir vid polanda og
kannar malid.

skolastjori / eda sa adili sem tekur malid ad sér raedir vid geranda i samrddi
vid polanda.

Metid er hvort utanadkomandi adstod er fengin.

Mdalid er tekid upp med peim sem madlid vardar eda i starfsmannahdpnum,
eda hluta hans, med sampykki polanda og vitund geranda.

Sé polandi ekki sampykkur pvi ad mdlid sé tekid upp persdénulega, roedir
skolastjori almennt um samskipfi i starfsmannahdpnum.

Mdlinu er fylgt eftir & fundi med vidkomandi ad 2-3 vikum lidnum eda fyrr ef
naudsynlegt er.
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Barn/starfsmadur

. Starfsmadur sem telur ad einelti, dreitni eda oflbeldi eigi sér stad, rcedir vid

skolastjora, deildarstjora eda leikskolafulltira/radgjafa.

Upplysingum er safnad saman og malid skodad fra dllum hlidum.

Haldinn er deildarfundur par sem rcett er um meint einelti/ofbeldi.

Ef porf er &, er fengin utanadkomandi fagleg adstod vid ad skoda og finna
lausnir i mdlinu.

Ef porf er & er roett vid foreldra og pess goett ad tala um erfidleika i
samskiptum en nota ekki ordid einelti.

Adgerdir i leikskdla og heimili eru samrocemdarr.

Mdalinu er fylgt eftir med pvi ad rceda pad skoda adstcedur og taka madlid upp
a deildarfundi ad 2-3 vikum lidnum eda fyrr ef porf er 4.
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Barn/barn

. Starfsmadur eda foreldri sem telur ad einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér stad,

raedir vid skolastjora, deildarstjéora eda leikskolafulltrua/radgjafa.
Upplysingum er safnad saman og malid skodad fra dllum hlidum.

Haldinn er deildarfundur par sem roett er um meint einelti, dreitni eda ofbeldi.
Roett er vid foreldra og pess goett ad tala um erfidleika i samskiptum en nota
ekki ordid einelti.

Adgerdir i leikskdla og heimili eru samrcemdar.

Deildarstjérar og adrir starfsmenn eru upplystir, ef porf pykir, um hvada
adgerdir hafa verid dkvednar.

Beri adgerdir ekki adrangur er kvaddur til utanadkomandi fagadili.

Mdlinu er fylgt eftir & fundi med vidkomandi ad 2-3 vikum lidnum eda fyrr ef
naudsynlegt er.ad 2-3 vikum lidnum eda fyrr ef naudsynlegt er.
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Starfsmadur/barn

. Starfsmadur eda foreldri sem telur ad einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér stad,

roedir vid skolastjora, deildarstjéora eda leikskdlafulltrua/radgjafa.
Upplysingum er safnad saman og malid skodad fra dllum hlidum.
Deildarstjori eda leikskolastjori raedir vid geranda og polanda hvorn fyrir sig.
Ef porf er 4, er fengin utanadkomandi fagleg adstod vid ad skoda og leysa
malid.

peir er mdlid vardar eru upplystir um framvindu mdla.

Mdlinu er fylgt eftir & fundi med vidkomandi ad 2-3 vikum lidnum eda fyrr ef
naudsynlegt er.

Uppfeert i jandar 2024
Margrét Rébertsdottir .

Adstodarleikskdlastiori




